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[Tipo de Documento |Nimero de Documento  [Nombre: Apellidos Estado [Competencia Resultado de Aprendizaje [Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR B
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION (36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
[con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
5 n de una PRINCIPIOS ¥ VA ORES ETICOS COMD APORTE EN | A INSTAUIRACION DE |INA
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
NECESINADES NE MANE 10 DE NEORMACION REQUERIMENTOS
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN INEORMACION Y | A COM INICACION (TIC) DE ACLERNO CON I AS NECESIDANES.
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA  |POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN [ TECNOI OGIA EvPILEADA
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, REQUERIMENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMENTO_PROCENIMENTOS v
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
71 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE  |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
Tl 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
[\ 8 nicos s anan e e oocEnuscsTOC CoTaniConne DAn LA Anc s zAcAN
Tl 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. PRONIICTVA v SOCi
Tl 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMVIDAD FISICA ENI OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF LA EUNCION PRODUCTIVA
Tl 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA ENI OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
pEDSONAL vV DDoNIcTUA | Conn e ncin
Tl 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA DE 1 0S HECHOS FCONOMICOS SEGUN NORMATIVA
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA NORMATIVA
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA.
71 1005785524 [KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA




u 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA ¥ NORMATIVA MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA [NDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 5425 - ATENDER CLIENTES DE ACUERD0 CON PROCEDMENTO DE SERVICIO [506317 - 1. IDENTIFICAR POLTTICAS ORGANZACIONALES ¥ NORWATNAENTA POR EVALUAR
v NORMATIVA ATENCION Al CIIENTE_DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI LISUARIO
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMATIVA NECESINADES DE | 0S 1ISUARIOS ¥ NORMATIVA
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
| NORMATIVA ACUERDO CONIA PO TICA INSTITLICIONAL
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenios ENEI_ESTUDIO DE 1 0S DERECHOS HIIMANOS ¥ ELNDAMENTAI ES DE!
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR B
politica y los convenios interacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenins EIERCICIO DE 1 0S DERECHOS HIIMANDS DE QS PUERIOS YDE LA
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenio: ACUERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 OS CONVENIOS
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmalwamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
do manara n contextne Iahoralas_saciales v nersonales NECESINADES DE CONTEXTO AP!ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR -
do manara en contevins Iaharalas_sociales v nersonales. DE ACIUERNO CON1OS CONTEXTOS PRODINCTIVO Y SOCIAL
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
tevios Iaharales_snciales v nersonales. MATEMATICOS CONEQRME CON 1 0S REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamen(e frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  |POR EVALUAR B
do manara en contevins Iaharalas_snciales v nersonales. APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
T1 1005785524 KAROL LISETH RIVILLAS PIPI EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T1 1005785524 KAROL LISETH EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| POR EVALUAR B
o on rrincining_&ficas nara Ia constriccitn de ina cultira de naz PRINCIDIOS V VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAIIRACIAN DE 1INA
i 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' £56054 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [POR EVALUAR B
NECESINADES NE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS.
i 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESINADES NE MANE 10 DE INEQRMACION INEQRMACION ¥ 1 A COMINICACION (TIC\_DE ACHIERDO CON1AS NECESINADES]
i 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
NECESINANES NE MANE 10 DE INEQRMACION | TECNOIL OGia EMBIEADA
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR B
NECESINANES NE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS MANIIALES DE EINCIONAMENTO_BROCEDIMENTOS Y
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 57714 NTERACTORR EN LENGUA NGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA Eo6361 3. PARTICIPAR ENINTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN— [POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 57714 NTERACTORR EN LENGUA NGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 57714 NTERACTORR EN LENGUA NGLESA DE FORMIA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 57714 NTERACTORR EN LENGUA NGLESA BE FORMAORAL Y ESCRITA 550364 3. DEGCRIBIR ANNEL BAS\CO ‘D& FORMA ORALY ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 57714 NTERACTORR EN LENGUA NGLESA BE FORMAORAL Y ESCRITA o035 4 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS INTERCAVBIO DE \NFORMAC\ON BAS\CA ENT \NGLES SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 57760 - APLIGAR PRACTICAS DE PROTECC\ONAM!\ENTAL SEGURIDAD Y 556300 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMB\ENTALES Bt SeT ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMAT\CA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
VLo nnossT NN ucenTe cou L~ D ANZAC AN
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556302 1 NTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DE 55T POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Vo nnossTaanan e L s ocaNZacANY e EnTnonn cnci
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE|586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO  |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRONUCTVO Y SOCIAI
Tl 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS




w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONICTVOS Y | AS CARACTERISTICAS DF 1 A FLINCION PRODIICTIVA
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAN EISICA ENTOS CONTEXTOS PRONICTVOS ¥ ELINDAVENTOS DE M UITRICION £ HIGIENE.
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN (GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS_SEGIN NORMATIVA
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA NORvATVA
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA ACIERNO CON PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA MEDICION PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METONOILOGIA ¥ NORMATIVA PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATIA
w 1005876550 JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
w 1005876550 JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR -
v NOpMATIVA ATENCION AL CILIENTE DE ACHERNO CON NECESINADES DETLISUARIO
w 1005876550 JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN [POR EVALUAR -
v NOpMATIVA NECESNANES DE 1 0S LIS IARINS ¥ NORMATIVA
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
v nopMATIVA ACIERDO CONTA POI TICA INSTITUCIONAL
w 1005876550 [JOHAN SEBASTIAN [GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE ~ |POR EVALUAR -
wenins EN EI_ESTUNIO DE 10S NERECHNS HUMANOS ¥ ELINDAMENTA ES DET
i 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR -
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICPAR EN ACCIONES SOLDARUAS TENENDD ENCUENTAEL |POR EVALUAR -
nniiiea v in convening £ IERCICIO DE |08 DERECHNS HUMANOS. DE | 08 PIERIOS ¥ DE
i 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion o323 5 PRACTCAR {05 DERECHOS FUNDAENTALES EN L TRASATO DE JFOR EVALURR -
nnliiea v in convenins ACIIERNO CON LA CONSTITUCIAN POLITICA ¥ 1 OS CONVENIDS
i 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 8560 - Razonar cusniialivaments fents  sliaciones susceptbes Ge ser bordadas 586270 1 DENTFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
e manera n contevins Iaharales_snciales v nersanalos NECESINANES NE CONTEXTO AB!ICANNO PROCEDMENTOS MATEMATICOS.
i 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllalwamenle frente & Siuaciones susceptibies 02 Ser AbOdadas [566271 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARTTVETICOS, GEOVETRICOS ¥ METRICOS [FOR EVALUAR -
e manera en contevtos Iahreales snciales v nersonales DE ACHERNO CONIOS CONTEXTOS PRONICTVN ¥ SOCiAL
i 1005876550 JOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 8560 - Razonar cusniialivaments fente a sliaclones susceptbles Ge ser bordadas [S86272. 4 VERFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDMENTOS POR EVALUAR -
e manera matematies en contevtns Iahnrales_sncialas v nersonales MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS BEQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
il 1005876550 [SOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 56560 - Razonar cuantiaaments vreme 2 Siaciones susceptibles g6 o Abordadas 566273 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTNG Y SOCIAL —|POR EVALUAR -
e manera matematies en contevtns Iahnrales_sncialas v nersonalas AD! ICANDO PRINCIRINS MATEMATICOS,
il 1005876550 [SOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 35561 . Gostonar pracesos prapios de a tLKRR emprondedoray emESaral 05 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1005876550 [SOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1005876550 [SOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
il 1005876550 [SOHAN SEBASTIAN GONZALEZ CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
i 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Inieraciuar en el Conlexto productivo y social de acuerdo 586067 - . PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTRR DE LOS POR EVALUAR
con nincinins_éticas PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACIAN DE LINA
i 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 56162 - Resuado d& Apendraje de a Intuccion 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS £55054 3 VERIFIGAR LOS RESULTADGS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [FOR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION REQUERIMENTOS
i 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION INEORMACION ¥ | A COM INICACION (TIC) DE ACUFRNO CON | AS NECESIDADES|
i 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION TECNOI QGiA FVPIEADA
Tl 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANFIO DF INFORMACION REQUERIMENTOS MANIIAI ES DE ELNCIONAMENTO PROCEDIMENTOS Y
i 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y [POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL




u 1005945530 |SARA ELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES  |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T1 1005945530 SARAELIZABETH BERNAL PATINO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _ |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. PRONUICTVO Y SOCIA!
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A EUINCION PRODUICTIVA
T1 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. ELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATNVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA DE 108 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586300 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA NORMATNA
T1 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMAT/A
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATA
T1 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATVA MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
T1 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMAT/A
Tl 1005945530 [SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOIOGIA ¥ NORMATVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
i 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR
v NORMATIA ATENCIAN Al CIIENTE_DE ACHERNO CON NECESINANES DEI 1ISIARIO.
i 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMATIA NECESINADES DE | 08 1ISHARINS ¥ NORMATNVA
i 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA ACUERDO CONI A POITICA INSTITLICIONAL
i 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins intarnacinnales. ENEI_ESTUNIO DE 10 DERECHNS HIIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEI
i 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
Tl 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
nolitica v Ins conuening intarnacinnales. EIERCICIO NE | 08 DERECHNS HIMANDS NE I NS BIERINS VDE 1A
Tl 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR
nolitica v Ins convening intarnarinnales. ACHERDO CONI A CONSTITICION POILITICA V1 OS CONVENIDS
Tl 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
o manara matemética en contavtns Iaharales_sariales v nersnnales NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS
Tl 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
o manara matemética en contavtns Iaharales_soriales v nersnnalas DE ACIIERNO CON1OS CONTEXTOS PRONIICTIO ¥ SOCIAL
Tl 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
o manara matemética en contavtns Iaharales_sariales v nersnnalas MATEMATICOS CONEQRME CON 1 08 REQIERIMENTOS DE | 0S NIEERENTES
Tl 1005945530 SARAELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
de manera Afica en contextns lahorales sociales v nersanales |AP| ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.
Tl 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1005945530 SARA ELIZABETH [BERNAL PATINO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANJO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
| ToanicenounciAn ne o icTAe
Tl 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANJO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y




u JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
incinins_éticas nara in o PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIRACION DE 1INA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE[APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION REOIERMENTOS
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION INEORMACION Y1 A COM INICACION (TIC)_DE ACHERNO CON I AS NECESIDADES
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA _ [POR EVALUAR
[ TECNOI OGiA EvPIEADA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION (586057 - 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REOIUERIMENTOS MANIIALES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
i 1006182010 JUAN ESTEBAN [VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1006182010 JUAN ESTEBAN [VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _ |[POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1006182010 JUAN ESTEBAN [VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1006182010 JUAN ESTEBAN [VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA ENINGLES __ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1006182010 JUAN ESTEBAN [VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _|[POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - . INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _[POR EVALUAR -
PROGRAMAS NE ACTVNAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. PRONIICTIVO v SOCIal
T 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA ENLOS CONTEXTOS PRODUCTNOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
T 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN [POR EVALUAR -
| AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
T 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _|[POR EVALUAR -
ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
T 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
il 1006182010 [JUANESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
il 1006182010 [JUANESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
il 1006182010 [JUANESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
il 1006182010 [JUANESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATVA DE 1 0S HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATA
il 1006182010 [JUANESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATVA NORMATVA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON (586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA ACIIERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATVA MEDICIAN PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATVA INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POILITICAS NE | & ORGANIZACION
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA |[POR EVALUAR
Y NORMATIVA ATENCION Al CIIENTE_DE ACIERNO CON NECESIDADES DEI LISUARIO)
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
Y NORMATIVA NECESIDADES DE | OS UISUARIOS Y NORMATIVA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
Y NORMATIVA ACUERNO CON | A POIITICA INSTITUICIONAL
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convening EN EI_ESTUDIO DE 10S DERFCHOS HUMANOS ¥ EUNDAMENTAI ES DEL
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politca y los convenios internacionales LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR
nnlitica v Ing conuening £ JERCICIO DE | 0S DERECHNS HUMANOS DE | OSPUERIOSVDETA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nnlitica v Ing convening ACUERNO CON 1 A CONSTITUICION POITICA V1 OS CONVENIOS
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
e manera Atic en contexins Inharales_sacisles v nersanales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
e manera Atic en contexins Inharales_sacisles v nersanales DE ACUERNQ CON I OS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA
i 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR

de manara Afica en contextns lahoralessnciales v nersanales

MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE 1OS 1)




u JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANJO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones suscepnhles de ser abordadas [586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL  |POR EVALUAR
e manera intexios lahorales_sn API ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
71 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANJO EN FORMACION 38561 - Gestionar pmcesos proplos de la cultura emprendedora y’ empvesanal de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
71 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANJO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
71 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANJO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
71 1006182010 JUAN ESTEBAN VANEGAS NARANJO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNVO Y SOCIAL
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
con nrincinine_éticas narala n dle una cultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN | A INSTAURACION DE LINA
T 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
4 REQUERIMENTOS
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEORMACION V | A COM INICACION (TIC) DE ACUERNO CON I AS NECESIDADES.
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA _|POR EVALUAR B
TECNOI OGIA EvPLEADA
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQUERIMENTOS MANIIAIES DE ELNCIONAMENTO_PROCENIMENTOS v
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAVBIO DE \NFORMAC\ON EAS\CA ENT \NGLES SOBRE SiMSMO, OTRAS
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 555300 3 VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE ST ACORDE —[POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 555305 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [PROTECCION DEL MEDIO AVBENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 57500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE LA APLICACION DE [506266 - 1. DESARROLLAR HABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. PRONICTVA v SOCiAl
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIA
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACIONDE | POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUITRICION E HIGIENE
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
Ccocona VononisTin EONVINPIVASY
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555306 3. VALDAR TA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, [FOR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
[EFECTVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION a0 RECONOGER RECURSOS FANCIERGS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
TIvA NORMATIVA
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA.
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA TIvA
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 265315 - 6-RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
iz MEDICION PROCEDIMENTQ TECNICO ¥ NORMATN
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
0 nC QpCanZACAN
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA,
Tl 1006184935 VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION




EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA

PV

u 1006184935 vALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAENLA | POR EVALUAR
v NORMATVA ATENCION Al CIIENTE_DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMATVA NECESIDADES DE | OS |ISUARIOS ¥ NORMATIVA
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE | POR EVALUAR
nolitica v ins convenios EN FI_ESTUNIO DE 1 0S DERECHOS HUMANOS ¥ ELINDAVENTA| ES DEL
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
71 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
noliica v ins convenios EIERCICIO DF | 0S DERECHOS HUMANOS DEIOSPIERIOSYDELA
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR B
noliica v ins convenios ACIIERDO CON I A CONSTITICION POIITICA V1 OS CONVENIOS.
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
o manera Atica an contexts laharales_sncialos v nersnnales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
o manera Atica an contexts laharales_snciales v nersnnalas DE ACUERNO CON 1 0S CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIAL
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
o manera Atica an contexts laharales_sncialos v nersnnalas MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 1 0S DIEERENTES.
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL | POR EVALUAR B
o manera Atica an contexts laharales_snciales v nersnnales API ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
71 1006184935 [VALERIA [VECASCO MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1006184935 [VALERIA VELASCO MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
71 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VDAL EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR B
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
71 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUNONES VDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
71 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUNONES VDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
71 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VDAL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinine_éticas narala n de 1na cultira de naz PRINCIPINS ¥ VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN| A INSTAUIRACIAON DE |INA
71 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VDAL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
71 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUNONES VDAL EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMEENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS  |POR EVALUAR -
REQUERIMENTOS
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VDAL EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACION Y | A COM INICACION (TIC) DE ACLERNO CON I AS NECESIDANES
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUNONES VDAL EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR -
TECNOI OGIA EvPILEANA
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUNONES VDAL EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMENTOS MANIIAIES DE ELINCIONAMENTO_PROCENIMENTOS V
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VDAL EN FORMACION 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUNONES VDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE  |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
/1 a nnos T anAn icenTe DoocchusENTAC EeTAR ECINOS DOD LA QD ANZACIAN
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
/1A nnos T anAn icenTe LA QpcaNZACKANVEl EnTooNn cocin
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVIDAD FISICA ENI OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. PRODUCTIVO ¥ SOCIAL
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EISICA ENI OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELNCION PRODUICTIVA
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVIDAD EISICA ENI OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. ELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
Tl 1006184961 [NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
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1006184961
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QUINONES VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR
DE 1 0S HECHOS FCONAMICOS SEGIIN NORMATVA
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
NORMATVA
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA v NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR
v NORMATIVA ATENCION A1 CIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DEL 1ISUARID
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN [POR EVALUAR
v NORMATIVA NECESINADES DE | OS 1ISUARINS Y NORMATVA
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA ACUERNO CON1 A POI TICA INSTITTICIONAT
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE ~ |POR EVALUAR
\litica v Ins convenios EN EI_ESTIINIO DE 1 0S DERECHNS HIIMANOS ¥ E|INDAMENTAI ES DEI
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY |POR EVALUAR
ay los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL. POR EVALUAR
nolitica u Ins convening £ IERCICIO DE 1 0S DERECHNS HIMANOS DE 1 OS PUERIOSVDETA
w 1006184961 INATHALIA ANDREA [QUINONES VIDAL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE  |POR EVALUAR
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON 1A CONSTITUICION POITICA V1 OS CONVENIDS
i 1006184961 NATHALIA ANDREA (QUINONES VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |586270 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
e manera Atica en contevins Iaharales_socisles u nersonalas NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS
T 1006184961 NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
Aica en contevins Iaharales_socisles u nersonales DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODIICTIVO Y SOCIA
T 1006184961 NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
e manera Aica en contevins Iaharales_socisles u nersonales MATEMATICOS CONEQRME CON1OS REQUERIMENTOS DE | O DIEERENTES
T 1006184961 NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL _[POR EVALUAR
e manera Aica en contevins Iaharales_socisles v nersonales APIICANDO PRINCIRINS MATEMATICOS
T 1006184961 NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1006184961 NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
T 1006184961 NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
il 1006184961 NATHALIA ANDREA QUINONES VIDAL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS _[POR EVALUAR
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ [POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1041228327 [SANTIAGO (ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |[POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con nrincinine_éticas nara la constriccidn de 1ina cultira de naz PRINCIDIOS V VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTALRACION DE |INA
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE [APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESINANES DE MANE 10 DE INEORMACION REQUERIMENTOS
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESINANES DE MANE 10 DE INEORMACION INEQRMACION V| A COMINICACION (TIC) DE ACIIERNDO CON I AS NECESINADES)
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA _[POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEQRMACION [ TECNOIL OGIA EMPILEADA
Tl 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEORMACION REOUERIMENTOS MANUAIES DE EUNCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y.
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _|POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1041228327 [SANTIAGO ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES _ |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
Tl 1041228327 [SANTIAGO | ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1041228327 [SANTIAGO | ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS
Tl 1041228327 [SANTIAGO | ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO




u 1041228327 SANTIAGO | ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37600 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAVEDIANTE LA APLICACION DE [566266 - 1. DESARROLLAR HABLIDADES PSICOVOTRICES EN EL CONTEXTO — [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. PRONUICTVO Y SOCIAI
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A EUINCION PRODUCTIVA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODICTVOS Y. ELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550306 - 3. VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS COWUNCATNGS, |FOR EVALDAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENEENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 7606 - RECONOCER RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA DE 1 0S HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
METODOI OGIA ¥ NORMATIVA NORMATNA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA MEDICION PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METODOI OGIA Y NORMATY PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION ECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR B
v NORMATIVA ATENCION Al CIIENTE_DE ACHERDO CON NECESIDADES DEI_1ISTARIO.
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NORMATIVA NECESINADES DE | 0S 1ISUARIOS ¥ NORMATVA
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATIVA ACUERDO CONIA PO TICA INSTITLICIONAL
T1 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE |POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenins intarnacinnales. ENEI_ESTUNIO DE 108 DERECHNS HIIMANOS ¥ ELINDAMENTAI ES DE
i 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL  |POR EVALUAR B
[nolitica v Ins convening intarnacinn; EIERCICIO DE 108 DERECHNS HIMANDS DE | 0S PIERIOS YDE |
i 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenins internacinnales. ACUERDO CONI A CONSTITIICION POILITICA V1 OS CONVENIDS
i 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a svluacvones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
o manara matemética en contevtns Iaharales NECESINADES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS.
i 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmawamenle fronte 2 siuaciones 'susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
o manara matemética en contevtns Iaharales_soriales v nersonalas DE ACIIERDO CON1OS CONTEXTOS PRODIICTIO ¥ SOCIAL
i 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmawamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
o manara matemética en contevtns Isharales_sariales v nersnnalas MATEMATICOS CONEQRME CON 1 08 REQIERIMENTOS DE | 0S NIEERENTES.
Tl 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL | POR EVALUAR B
o manera matemética en contevtns Iaharales_sariales v nersnnalas ADIICANDO PRINCIDINS MATEMATICOS
Tl 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la rrT ‘emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTO Y SOCIAL
Tl 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1041228327 SANTIAGO [ATEHORTUA SANCHEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLMACNNA T aTC e T Acle e o
Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DISNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMO\/ER U0 RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES A |FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ST ABLECER RELACIONES DE CRECHIENTO PERSONALY POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en EI ‘contexto productivo y social de acuerdo | 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
con rincinios_éficos nara Ia denaz PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1| A INSTAURACION DE LINA
Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la \nducclun 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS ~ [POR EVALUAR
REQUERIMENTOS.
Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR

NECESIDADES DE MANEI0 DE INFORMACION

INEQRMACION YV I A COMUINIGACION (TIC) DE ACUERNO CON|AS NEGESIDADES)




w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA  |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION [ TECNOI OGiA EvPLEADA

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REOUERIMENTOS MANIUIAES DE EI NCIONAMIENTO _PROCEDIMENTOS Y

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIEENDO EN CUENTA LOS

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y PRONIICTIVO v SOCiAl

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA

w 1060589116 [DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS NE ACTVNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE

T 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - . INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA

T 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATNVOS EN STUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA

T 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

T 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL

T 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA DE 1 0S HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATNA

il 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA NORMATVA

il 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNA

il 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA ACIIERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNA

il 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA MEDICIAN PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

il 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL

il 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNA

il 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOIOGIA Y NORMATIA INEQORMACION CONTARIE_SEGUIN POILITICAS DE | A ORGANIZACION

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA [POR EVALUAR
v NORMAT/A ATENCION AI_CIIENTE DE ACHERNO CONNECESINADES DEL IS IARID

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMAT/A NECESINANES NE | 0S 1ISHARINS Y NORMATNA

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATVA ACIERNO CONT A POI ITICA INSTITTICIONAT

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nlitics w Ins eonvening internacinnales A E1_ESTI NN DE 1 0S NERECHNS HIIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEI

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 563254 PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARS TENENDO EN CUENTAEL —[POR EVALUAR
nolitica v Ins convening E£JERCICIO DE | 0S DERECHOS HUMANOS DF | OS PUERIOS Y DE

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38555 - Eercerderechos fundamentales el rabejo en el marco de a cons(ucign Caa09 3 PRACTCAR (DS DERECHOS FONGAMENTALES EN ELTRASAT0 BE[FOR EVALDRR
nolitica v Ins convenin |ACUERDO CON | A CONSTITUCION POLITICA Y1 0S COMVENIOS

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllajlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
e manern en contexins Iahorales_saciales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones suscepibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS | POR EVALUAR
e manern en contexins Iahorales_saciales v nersonales DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIA

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones susceptbles de ser abordadas [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
e manera en contexins Iahorales_saciales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES

i 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones suscepibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL | POR EVALUAR

ntexins Iahorales_sociales v nersonales AP ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38561 - Gestionar pmcesus pmpms de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
[acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1060589116 DIEGO ALEXANDER [ROSERO HENAO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




u 1060589116 DIEGO ALEXANDER ROSERO HENAO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |[POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
5 ' a PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN| A INSTAIRACION DE 1INA
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE|[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION REOIERMENTOS
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION INEORMACION V1 A COM INICACION (TIC)_DE ACHERDO CON I AS NECESIDADES
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE NEQRMACION [ TECNOI OGiA EvPIEADA
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (586057 - 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE INEQRMACION REOIUERIMENTOS MANIIALES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
71 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
71 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
71 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
71 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
71 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
T 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _[POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
T 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR
T 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 555305 4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
il 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 57500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE LA APLICACIONDE [506266 - 1. DESARROLLAR HABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y PRONICTVO Y SOCial
il 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
il 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 57500 - GENERAR FRBITOS SALUDABLES DF VIDA VEDIANTE LA APLICACION DE [556268- 4 IMPLENENTAR ON PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN _[FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVMOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
il 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
il 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
il 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555306 3. VALDAR TA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, [FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA DE 108 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATA
i 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA NOBRMATVA
i 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TEGNICO Y NORMATIV:
i 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E \NFORMAC\ON CONTABLE, DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA MEDICION PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA [COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,  DE ACUERDO CONEL
nE nocanzacAN
i 1060798193 [KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON The314 5 RECONOCER ACTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TEGNICO Y NORMATIV:
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF\MAT\CAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMEENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA |POR EVALUAR
v NORMATIVA ATENCION AI_GIIENTE_DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO)
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMATIVA NECESIDADES DE | OS ISUARIOS Y NORMATIVA
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA ACUERNO CON 1A POI ITICA INSTITLICIONA!
i 1060798193 KAROL DAYANNA [CAVAYO CAVPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR

|nalitic v Ins convenios

ENEI_ESTUDIO DE 10S DERECHOS HIIMANOS ¥ EUNDAVENTAI ES DEY




u 1060798193 KAROL DAYANNA camAYO caMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANDS DE TS PUERIOS YDE 1A
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins ACUERDO CONI A CONSTITUICION POIITICA Y1 OS CONVENIOS
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manara Atica en contextns lahoralas_sociales v nersanales NECESINADES DE CONTEXTO AP!ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersonales DE ACUERNO CON1OS CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIAL
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales MATEMATICOS CONEQORME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T1 1060798193 KAROL DAYANNA [CAMAYO CAMPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR B
nrincinins_aticas nara la An dde na cuitiea de naz. PRINCIRIOS V VAL ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACIAN DE 1INA
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS.
i 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHIERDO CON1AS NECESIDADES]
i 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
. | TECNOI OGiA EMBIEADA
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
[\ sinossnTainan s nnarChuacaTac CeTan CAnAS nAn A Anc Az AL
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODUCTVO Y SOCIAI
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE|586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 S CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
pEocANA v opAN CT N PV
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATNVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES  [POR EVALUAR
METODOI QGIA Y NORMATIVA DE 1 0S HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

NORMATNA




w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA v NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATVA
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATVA
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA v NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA INEQRMACIAON CONTARI E_SEGIIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR -
v NORMATIVA ATENCION AICIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DEL 1ISUARID
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN [POR EVALUAR -
v NORMATIVA NECESIDADES DE | OS 1ISUARIOS Y NORMATIVA
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
v NORMATIVA ACIERNO CON1 A POI TICA INSTITTICIONAT
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE ~ |POR EVALUAR -
nolitica u Ins conuening EN EI_ESTIINIO DE 1 0S DERECHNS HIIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEL
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL. POR EVALUAR -
nolitica u Ins convening £ IERCICIO DE 1 0S DERECHNS HIMANOS DE 1 OS PUERIOSVNETA
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE  |POR EVALUAR -
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON1 A CONSTITUICION POITICA ¥ 1 OS CONVENIDS
i 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 8560 - Razonar cusnitaiivamente fente  Siaaciones susceptbies de ser abordadas [586270 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
texts laharales_sariales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanu(auvamen(e frente a suuaClones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR -
e manera en contevine Iahorales socisles v nersonalas DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIA
T 1079175005 LAURA LUCILA FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanu(auvamen(e frente a sn(uacnones 'susceptibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera en contevine Iahorales sacisles v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE | O DIEERENTES
i 1079175005 CAURA LUCILA FIERRO LIZCANO EN FORMACION a8se0 - Razoner cuanmauvamenle frene a siueciones susceptles e ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y SOCIAL | POR EVALUAR B
APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
w 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38561 - Gesuonar procesos proplos de la Cullura emprendedora y empresanal de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T 1079175005 LAURA LUCILA [FIERRO LIZCANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|[POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
T 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. [PARTR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1081273540 [J0SEPH DAVD RUIZ GONZALEZ EN FORMACION T80 Enaue Low Mra Ieraciuar en el comexto productvg y Sool 06 2cuerdo [556085 3. PROVOVER EL USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1081273540 [JOSEPH DAVD RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 5780 Enaue Low WATa Ieraciuar en el comtexto productivg y Sool 06 acuerdo [506086 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1081273540 [J0SEPH DAVD RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 36160 - Envique Low Murtra-neraciuar en el contexlo producivoy social de acuerdo 586067 - 1. PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
oo rvincinine_tiens nara Ia construerin de una cuitira de naz PRINCIPIOS Y \/A| ORES ETICOS COMO ARORTE EN | A INSTA!IRACION DE 1INA
il 1081273540 [J0SEPH DAVD RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendlza]e dela Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE_ [APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
il 1081273540 [J0SEPH DAVD RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS.
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
NECESINANES DE MANE 10 DE INEORMACION INEQRMACION V| A COMINICACION (TIC) DE ACIIERNDO CON I AS NECESINADES)
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA _[POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE INEQRMACION | TECNOI OGia EMBIEADA
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
NECESINANES DE MANE 10 DE INEORMACION REQLERIMIENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO _BROCENMENTOS V.
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN'LENGUA NGLESA DE FORVAORAL Y ESCRITA She261. 3 PARTICPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN —[FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA D FORVA GRAL ¥ ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES _ |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |ACERCADE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO IVEDIATO EN
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 56204 2 DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON'SUS
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y - 5300 5 VERFICAR. LA CONDCIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE . [POR EVALDAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1081273540 JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 APLICAR PRACT\CAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
1 n voossnTanan icenme DonccnumENTAS ECTADI ECINAS BAD L 8 NBC A IzACKAN
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. NTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
1 2 voossnTanan icese s nocangacANVEl EnTaonn o
Tl 1081273540 JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1081273540 JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y.

PRONUCTNVO Y SOCIAI




w 1081273540 [ JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONNICTIVOS Y | AS CARACTERISTICAS DF 1 A ELINCION PRODIICTIVA
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONICTVOS Y ELINDAVENTOS DE M UITRICION £ HIGIENE.
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR -
METONOI OGIA ¥ NORMATI DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS_SEGIN NORMATIVA
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA NORvATVA
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
VETONOI OGiA ¥ NOR! ACIERNO CON PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA MEDICION PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATIA
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR -
v nOpMATIVA ATENCION AL C1IENTE DE ACHERNO CON NECESINADES DETLISUARIO
w 1081273540 [JOSEPH DAVID [RUIZ GONZALEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN [POR EVALUAR -
v NORMATIVA NECESINANES DE 1 0S 1ISIARINS ¥ NORMATIVA
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATIVA ACIERNO CONTA BOITICA INSTITUCIONAL
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR -
wenins EN EIESTUNIO DE 1 0S NERECHNS HUMANOS ¥ ELINDAMENTA ES DET
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR -
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICPAR EN ACCIONES SOLDARUAS TENENDD ENCUENTAEL |POR EVALUAR -
nnliiea v in convening £ IERCICIO DE |08 DERECHNS HUMANOS. DE | 0S PIERIOS ¥ DE
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion o323 5 PRACTCAR {05 DERECHOS FUNDAENTALES EN L TRASATO DE JFOR EVALURR -
nniiiea v in convenins ACIIERNO CON 1A CONSTITUCIAN POLITICA ¥ 1 OS CONVENIDS
i 1081273540 JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 8560 - Razonar cusniialivaments fents  sliaciones susceptbes Ge ser bordadas 586270 1 DENTFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
e manera n contevins Iaharales_snciales v nersnnalos NECESINANES NE CONTEXTO AR!ICANNO PROCEDMENTOS MATEMATICOS.
il 1081273540 [JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 35560 Razonar cuanilathaments frente a sitciones susceptbies Ge ser sbordadas 586271 2 PLANTEAR PROBLEWAS ARITWETICOS, GEOVETRICOS Y METRICOS [ FOR EVALUAR -
e manera matematies en contovins Iahnralas DE ACHERNO CONIOS CONTEXTOS PRONICTVN ¥ SOCiAl
il 1081273540 [JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cusniiativamente fente & svluacvones suscepiibles de ser abordadas [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera matematies en contevtns Iahnrales_snciales v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BEQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
il 1081273540 [JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 56560 - Razonar cuantiaaments vreme 2 Siaciones susceptibles g6 o Abordadas 566273 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTNG ¥ SOCIAL —|FOR EVALUAR -
e manera matematies en contevtns Iahnrales_sncialas v nersonalas AD! ICANDO PRINCIRINS MATEMATICOS,
il 1081273540 [JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 35561 . Gostonar pracesos prapios de a tLKLRA emprondedoray emESaral 05 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1081273540 [JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1081273540 [JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
il 1081273540 JOSEPH DAVID RUZ GONZALEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS _|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
il 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
i 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Inieraciuar en el Conlexto produciivo y social e acuerdo 586067 - . PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTRR DE LOS POR EVALUAR
con nincinins éticos narala & una cuira de naz PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACIAN DE LINA
i 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizae de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS £55054 3 VERIFIGAR LOS RESULTADGS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [FOR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION REQUERIMENTOS
i 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION INEORMACION Y | A COM INICACION (TIC) DE ACUFRNO CON | AS NECESIDADES|
i 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMAGION TECNOI QGiA FVPIEADA
Tl 1104804570 JIMENEZ MUROZ EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANE IO DF INEORMACION REQUERIMENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMENTO PROCEDIMENTOS Y
Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES




u 1104804570 ESTEFANIA JIMENEZ MUROZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMAORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE  |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EISICA NI OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODIICTVO ¥ SOCIAL

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. ELNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA DE | 0 HECHOS FCONOMICOS SEGIIN NORMATVA

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA NORMATNA

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA ACIERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA MEDICIAN PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA

71 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVALABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATA

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POILITICAS DE | A ORGANIZACION

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATNVAENLA | POR EVALUAR
v NoRMATIVA ATENCIAN A1 C1IENTE_DE ACIERDO CON NECESIDANES DEI1ISUARID

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR
v NoRMATIVA NECESIDADES DE | OS 1ISUARIOS ¥ NORMATNA

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v noRMATIVA ACHERNO CON 1A POIITICA INSTITLICIONAL

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CONBASE | POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales EN EI_ESTUNIO DE 108 NERECHNS HIIMANOS V ELINDAMENTAI ES DEL

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY |POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL | POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales EIERCICIO NE | 08 DERECHNS HIIMANOS NE IS PIERINSVDE 1A

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR
notiica v Ins convenins internacinnales ACHERNO CON 1A CONSTITHICION POILITICA V1 OS CONVENIOS.

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manera matemética an contevins laharales_snriales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO API ICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS | POR EVALUAR
e manera matemética en contevins laharales_snriales v nersonales DE ACUERNO CONIOS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
de manera Alica en contextos lahorales_saciales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 1 QS DIEERENTES.

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
de manera Alica en contextos lahorales sociales v nersonales |APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Tl 1104804570 JIMENEZ MUNOZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL

Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR

PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA | POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

[Toanicenouncn ne rone icTAe




u 1105362801 | ANA ELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| POR EVALUAR
& o 2 PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACION DE LINA
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION Resultado de Aprendizaje de la Induccion, 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMAGION REQUERIMENTOS,
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA  |POR EVALUAR B
| TECNOI OGia EvPrEADA
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR B
REQUERIMENTOS MANIIALES DE EUNCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1105362801 ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
i 1105362801 ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 555305 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. PRONUICTVO v SOCIAl
i 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICAEN LOS
T1 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA
i 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. ELINDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE
i 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555306 - 3. VALIDAR LA MPORTANGIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA DE 108 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMAT/A
Tl 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA NORMATA
Tl 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATI/A
Tl 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA ACHERDO CON PROCENMENTO TECNICO Y NORMATA
Tl 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
Tl 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
Tl 1105362801 [ANAELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METOROI QGIA Y NORMATIVA PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATN
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF\MAT\CAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METOROI QGIA Y NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN POI ITICAS DE | A QRGANIZACION
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR
Y NORMATNA ATENCION Al CIIENTE DF ACUERDQ CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
Y NORMATNA NECESIDADES DE | OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
Y NORMATNA ACUIERDO CON | A POI ITICA INSTITUCIONAI
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nolitica v Ios convenio: ENEI_ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANOS ¥ EUNDAMENTAI ES DEL
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer erethos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
Inlitic v Ins convenios EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIMANOS DE I OQS PUERIOS YDE LA
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR
Inalitica v Ins convenios ACUERDO CON| A CONSTITUICION PO ITICA Y1 OS CONVENIOS
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manara £n contexins Inharales_saciales v nersonales. NECESINADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
Tl 1105362801 [ANAELSA MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuamumwameme frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR

de manara £n contexins Inharales_saciales v nersonales

E ACUERDO CONIOS CONTEXTOS PRODUCTVO Y SOCIAI




w 1105362801 |ANA ELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvameme frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR
e manera an contevine Iaharales_sacisles v nersanalas MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQIUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES
w 1105362801 |ANA ELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmauvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
e manora en contevine Iaharales_sacisles v nersonales APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
w 1105362801 |ANA ELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
w 1105362801 |ANA ELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1105362801 |ANA ELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
w 1105362801 |ANA ELSA [MORENO GARCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FDRMAC\ON
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMEENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 36180 - Ennque Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
donay PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN| A INSTAIRACION DE 1INA
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE  [APROBADO CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL \NTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR -
REOUERMENTOS
T 1105363223 SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRMACION V1 A COM INICACION (TIC) DE ACHERDO CON 1 AS NECESIDADES
TI 1105363223 SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
TECNOl OGiA EvplEADA
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REOIERIMENTOS MANIIALES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y.
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN__[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
T 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
il 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
il 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37500 GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE TA APLICACIONDE [566266 - 1. DESARROLLAR FABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRONHCTVMOS Y PRONICTVO Y SOcial
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN _|[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA ENITOS CONTEXTOS PRONLICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE 1A ELINCION PRONICTN/A
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVMOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
peocnmal v ppan icT G |~ e ac Ay
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUNREQUERMENTOS DEL
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION a0 RECONOGER RECURSOS FANCIERGS DE ACUERDO CON 55306 7 CENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LBROS OFICALES |FOR EVALUAR
MATIVA DE 1 0S HECHOS FCONAMICOS SEGUN NORMATIVA
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIERGS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
RMATIVA NORMATIVA
i 1105363223 [SANTIAGO BORRERO PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERNO CON PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
Tl 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA MEDICION PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
Tl 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
Tion ne nocavzaciAg
Tl 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA




w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR
v noMATIVA ATENCION Al C1IENTE DF ACHERNO CON NECESINADES DET UISUARIO
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN [POR EVALUAR
v noMATIVA NECESNANES DE 1 0S 1ISHARIOS ¥ NORMATIVA
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v nopMaTVA
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE  |POR EVALUAR
nnliien v ins convenins EN EIESTUNIO DE 1 0S NERECHNS HUMANOS ¥ ELINDAVENTA ES DET
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL. POR EVALUAR -
nnliiea v ins convenin: £1ERCICIO DE | 08 DERECHNS HIMANOS. DE 1 0S PHERIOS ¥
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE  |POR EVALUAR -
nnliien v in convenins ACIIERDO CON T A CONSTITUICIAN POILITICA ¥ 1 0S CONVENIDS
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
de manera n contevins Iaharales snciales v nersonales NECESNANES DE CONTEXTO ARIICANNO PROCEDMENTOS MATEMATICOS.
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS [POR EVALUAR -
de manera n contevins Iaharales snciales v nersnnales DE ACHERNO CONIOS CONTEXTOS PRODICTIVO v SOCA
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
de manera n contevins Iaharales snciales v nersonales MATEMATICOS CONEQRME CON 1 OS BEQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmanvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR -
de manera ntevtos Iahnrales_snciales v nersonales AP ICANNO PRINCIPINS MATEMATICOS.
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos pmplos de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
w 1105363223 [SANTIAGO [BORRERO PEREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
w 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  [586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 36160 - Enrique Low Nurra-nieractuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
cinins_éticns nara la de una cultia de nay DRINCIDINS Y VAI ORES ETICOS COMN ARORTE EN | A NSTAIIR ACIAN DE |INA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE [ APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
il 1105363265 [SEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 55054 3 VERIFIGAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONTOS [FOR EVALUAR -
BEQUERMENTOS
il 1105363265 [SEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEORMACION ¥ LA COM INICACION (TIC) DE ACHERNO CON 1 AS NECESNANES]
il 1105363265 [SEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA _ |POR EVALUAR -
[TECNOOGiA vl Eana
il 1105363265 [SEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CONLOS POR EVALUAR -
BEQIERIMENTOS MANIIAES DE ELINCIONAMENTO_DROCEDIMENTOS Y
il 1105363265 [SEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ~ |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
il 1105363265 [SEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN__|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ~ |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
il 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y_|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
il 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ~ [ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
il 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES [CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEVPENO
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DE LA PROBLEVATICA AVBIENTAL Y DE ST, TENENDO EN CUENTA LOS
MOOMATM NN ooy cno o avzac A
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y 556302 1. NTERPRETAR LOS PROBLEVAS AVBIENTALES ¥ DE 55T POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES [TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y 50303 4 REPORTAR AS CONDCONES YACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAIO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANZACIONALES [PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LA ST, DE ACUERDO CONLOS
i 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 57500 GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA NEDIANTE TA APLICACIONDE [566266 - 1. DECARROLLAR FABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR
PROGRAMAS DF ACTVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODIICTIVO ¥ SOCIAl
Tl 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
Tl 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAN EISICA EN | OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRONIICTIVA
Tl 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVIDAD EISICA EN | OS CONTEXTOS PRONICTIVOS Y ELNDAVENTOS DE MUITRICION E HIGIENE
Tl 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES _|POR EVALUAR
i DE 1 0S HECHOS FCONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
i NORMATVA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
N PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION RSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACI IERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATVA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i MEDICION PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METODOI OGIA v NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
METODOI OGIA Y NORMATVA INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
71 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAENLA  |POR EVALUAR B
v NORMATVA ATENCION A1 CIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DEL 1ISHARID
71 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NORMATVA NECESINADES DE | OS 1ISUARINS Y NORMATIVA
71 1105363265 JEISSON ALBERTO [ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATIVA ACUERNO CON1 A POI TICA INSTITTICIONAT
Tl 1105363265 JEISSON ALBERTO ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE | POR EVALUAR B
s v Ins convenios EN EI_ESTIINIO DE 1 0S DERECHNS HIIMANOS ¥ E|INDAMENTAI ES DEI
Tl 1105363265 JEISSON ALBERTO ESCRUCERIA PENA EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR B
ay los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
Tl 1105363265 JEISSON ALBERTO ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening £ IERCICIO DE 1 0S DERECHNS I MANOS DE I OS PUERIOSVNETA
Tl 1105363265 JEISSON ALBERTO ESCRUCERIA PENA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON1 A CONSTITUICION POIITICA V1 0S CONVENIDS
T 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
e manera Aica en contevins Iaharales_socisles v nersonalas NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENMIENTOS MATEMATICOS
T 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS [POR EVALUAR -
Aica en contevins Iaharales_socisles u nersonales DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODIHCTIVO Y SOCIA
T 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera Aica en contevins Iaharales_socisles v nersonales MATEMATICOS CONEQRME CON1OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
T 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL _[POR EVALUAR -
e manera Aica en contevins Iaharales_socisles v nersonales APIICANDO PRINCIRINS MATEMATICOS
T 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1105363265 JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
il 1105363265 [JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
il 1105363265 [JEISSON ALBERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS _[POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ [POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA _|[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
o rrincining_Atieas nara I constricein de 1na it de nay PRINCIPINS Y \/A| ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTA IR ACION DE 1INA
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE INEORMACION REOUERMENTOS
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEORMACION INEORMACION Y | A COMUINIGACION (TIC)_DE ACUERNO CON | AS NECESIDADES
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA ™ |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEORMACION [ TECNOI OGIA EMPLEADA
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEORMACION REOUERIMENTOS MANUAIES DE EUNCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y.
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _|[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _ |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR




u 1107837749 | ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE  |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREADE DESEMPENO
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO  |POR EVALUAR
PRODIICTVO ¥ SOCIAL
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EiSICA EN I OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y ELNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 556306 - 3. VALIDAR A PORTANGIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNOS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 7606 - RECONOCER RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATVA DE | 0 HECHOS FCONOMICOS SEGIIN NORMATIVA
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATVA NORMATIVA
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATVA ACIUIERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
71 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATVA MEDICIAN PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVALABORAL, |POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE ACUERDO CONEL
71 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON E66314 5 RECONOCER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE VEDICION, POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATA
71 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
71 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
71 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATNVAENLA | POR EVALUAR -
v NoRMATIVA ATENCIAN A1 C1IENTE_DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEI1ISUARID
71 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR -
v NoRMATVA NECESIDADES DE | 0S 1ISUARIOS ¥ NORMATVA
Tl 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
v NoRMATIVA ACIERNO CON 1A POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38558 - E]ercer derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CONBASE | POR EVALUAR -
noliica v ins convening internacinnales EN EI_ESTUNIO DE 108 NERECHNS HIIMANOS ¥ ELINDAVMENTAI ES DEL
Tl 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38558 - E]ercer Gerechos fandamentaies gl trabajo en el marco de fa constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY | POR EVALUAR -
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
Tl 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales el trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR -
noliica v Ins convening internacinn: EIERCICIO NE | 08 NERECHNS HIIMANOS DE | OS PUERIOS Y DE |
Tl 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR -
nolfica v ins convening internacinnales ACIIERDO CON I A CONSTITHICION POIITICA V1 OS CONVENIOS.
Tl 1107837749 ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente !renle asiuaciones 'susceplibles de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS| POR EVALUAR -
e manera matemética an contevtns lahor NECESIDANES NE CONTEXTO API ICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
Tl 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 56560 Razonar cuanilahvaments frente 3 Staciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR -
de manera matemética en contevins laharales_snriales v nersnnales DE ACUERNO CONIOS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL
Tl 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera matemética en contevins laharales_snriales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE | 08 DIEERENTES.
Tl 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL | POR EVALUAR -
de manera matemética an contevins laharales_snriales v nersnnales ADI ICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
Tl 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cua ‘emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1107837749 [ANDRES FELIPE ESPINOSA OSPINA| EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLMACMNRA CoTnaTCoue vaeTADALACie D A
Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA | POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. BHOMOVER £1USO RACIONAL DE [0S RECURSGS NATURALES A [FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. S TABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTRR DE LOS POR EVALUAR
con nrincinios_éticos narala de una cuitira de naz PRINCIPIOS ¥ VA ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE LINA
¢ A
Tl 1107838559 [ANGEL AVMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de Ia Induccién. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y ELROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1107838559 [ANGEL AVMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEORMACION REQUERIMENTOS




w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
AN INEQRMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON|AS NECESIDADES]
w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA  [POR EVALUAR
[ TECNOI OGiA EvPIEADA
w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REOUERIMENTOS MANIIAES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y

w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES

w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS

w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

w 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

w 1107838559 ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

w 1107838559 ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

w 1107838559 ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y PRONICTVO v SOCiAl

w 1107838559 ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

w 1107838559 ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA

T 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _|[POR EVALUAR
PROGRAMAS NE ACTVNAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODHICTVOS Y. ELNDAMENTOS DE ML TRICION £ HIGIENE

T 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

T 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

T 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

T 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL

il 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA DE 1 0S HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATA

il 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA NORMATVA

il 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNA

il 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA ACIIERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNVA

il 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA MEDICIAN PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

il 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL

il 1107838559 [ANGEL AMAURI NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATA

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOIOGIA Y NORMATIA INEQORMACION CONTARIE_SEGUIN POILITICAS DE | A ORGANIZACION

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMEENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA [POR EVALUAR
v NORMAT/A ATENCION AI_CIIENTE DE ACHERNO CONNECESINADES DEL IS IARID

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMAT/A NECESINANES NE |08 1ISHARINS Y NORMATNA

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATVA ACIERNO CONT A POI ITICA INSTITTICIONAT

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convening EN EI_ESTUDIO DF 10S DERFCHOS HUMANOS ¥ EUNDAMENTAI ES DEL

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos Tundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL _|[POR EVALUAR
nolitica v Ins convenio: EJERCICIO DE | OS DERECHOS HUMANOS DF | S PUERIOS VDE LA

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins conve |ACUERDO CON | A CONSTITUCION POLITICA Y1 0S COMVENIOS

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllajlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
e manern en contexins Iahorales_saciales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones suscepibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS | POR EVALUAR
e manera en contexins Iahorales_saciales v nersonales DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIA

i 1107838559 [ANGEL AVAURT NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones susceptbles de ser abordadas [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
e manera en confexins Iahorales_saciales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES

Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI [NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
e manera &n contevine Iaharales_sacisles v nersonales AP|ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI [NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
[acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI [NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1107838559 [ANGEL AMAURI [NAZARIT CANDELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




u 1107838559 | ANGEL AMAURI INAZARIT CANDELO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |[POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
dticns nara I ' a PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN| A INSTAIRACION DE 1INA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE|[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION REOIERMENTOS
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION INEORMACION V1 A COM INICACION (TIC)_DE ACHERDO CON I AS NECESIDADES
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE NEQRMACION [ TECNOI OGiA EvPIEADA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (586057 - 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE INEQRMACION REOIUERIMENTOS MANIIALES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
71 1108332609 MAYRA ALEJANDRA (GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
71 1108332609 MAYRA ALEJANDRA (GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
71 1108332609 MAYRA ALEJANDRA (GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
71 1108332609 MAYRA ALEJANDRA (GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
71 1108332609 MAYRA ALEJANDRA (GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1108332609 MAYRA ALEJANDRA (GRALDO CASTANO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
71 1108332609 [MAYRA ALEJANDRA (GRALDO CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _[POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
71 1108332609 MAYRA ALEJANDRA (GRALDO CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
71 1108332609 [MAYRA ALEJANDRA (GRALDO CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR
71 1108332609 [MAYRA ALEJANDRA (GRALDO CASTANO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 555305 4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
il 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 57500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE LA APLICACIONDE [506266 - 1. DESARROLLAR HABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y PRONICTVO Y SOCial
il 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
il 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN _|POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVMOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
il 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
il 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
il 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555306 3. VALDAR TA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, [FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA DE 108 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA NOBRMATVA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TEGNICO Y NORMATIV:
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E \NFORMAC\ON CONTABLE, DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA MEDICION PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA [COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,  DE ACUERDO CONEL
nE nocanzacAN
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON The314 5 RECONOCER ACTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TEGNICO Y NORMATIV:
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF\MAT\CAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMEENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA |POR EVALUAR
v NORMATIVA ATENCION AI_GIIENTE_DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO)
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMATIVA NECESIDADES DE | OS ISUARIOS Y NORMATIVA
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA ACUERNO CON 1A POI ITICA INSTITLICIONA!
i 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR

|nalitic v Ins convenios

ENEI_ESTUDIO DE 10S DERECHOS HIIMANOS ¥ EUNDAVENTAI ES DEY




u 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTARO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANDS DE TS PUERIOS YDE 1A
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins ACUERDO CONI A CONSTITUICION POIITICA Y1 OS CONVENIOS
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manara Atica en contextns lahoralas_sociales v nersanales NECESINADES DE CONTEXTO AP!ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersonales DE ACUERNO CON1OS CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIAL
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales MATEMATICOS CONEQORME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T1 1108332609 MAYRA ALEJANDRA GIRALDO CASTANO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR B
nrincinins_aticas nara la An dde na cuitiea de naz. PRINCIRIOS V VAL ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACIAN DE 1INA
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS.
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHIERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
. | TECNOI OGiA EMBIEADA
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
[\ sinossnTainan s nnarChuacaTac CeTan CAnAS nAn A Anc Az AL
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODUCTVO Y SOCIAI
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE|586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 S CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
pEocANA v opAN CT N PV
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATNVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES  [POR EVALUAR
METODOI QGIA Y NORMATIVA DE 1 0S HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

NORMATNA




u 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA v NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATVA
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIIERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATVA
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 7586 RECONDCER RECURSGS FANGIERGS BE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA v NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA INEQRMACIAON CONTARI E_SEGIIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - L. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN LA |[POR EVALUAR B
v NORMATIVA ATENCION AICIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DEL 1ISUARID
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NORMATIVA NECESIDADES DE | OS 1ISUARIOS Y NORMATIVA
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION (38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATIVA ACIERNO CON1 A POI TICA INSTITTICIONAT
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION (38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|[POR EVALUAR B
nolitica u Ins conuening EN EI_ESTIINIO DE 1 0S DERECHNS HIIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEL
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la consttucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |[POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 36558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consttucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL _ |[POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening £ IERCICIO DE 1 0S DERECHNS HIMANOS DE 1 OS PUERIOSVNETA
71 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR B
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON1 A CONSTITUICION POITICA ¥ 1 OS CONVENIDS
71 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frent a stuaciones susceptbles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
texts laharales_sariales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS
71 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanu(auvamen(e frene a itaciones susceptbles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
e manera en contevine Iahorales socisles v nersonalas DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIA
71 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantiativamente frente @ Siuaciones suscepthios de ser abordadas[586272 - 4 VERFICAR LOS RESULTADOS DE L0S PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
e manera en contevine Iahorales sacisles v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE | O DIEERENTES
71 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanu(auvamen(e frente a ituaciones susceptbles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y SOCIAL |POR EVALUAR -
APIICANDO PRINCIPINS MATEMATICOS
71 1108333101 MARIA PAULA [BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 501 - Gestonar procescs propos de a eulra emprendedora y empresanal de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
T 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T 1108333101 MARIA PAULA BENAVIDES ACEVEDO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|[POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAVA DE FORMACION
T 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. [PARTR DE LA DIGNIDAD HUVANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION T80 Enaue Low Mra Ieraciuar en el comexto productvg y Sool 06 2cuerdo [556085 3. PROVOVER EL USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 5780 Enaue Low WATa Ieraciuar en el comtexto productivg y Sool 06 acuerdo [506086 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 36160 - Envique Low Murtra-neraciuar en el contexlo producivoy social de acuerdo 586067 - 1. PROVOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
oo rvincinine_tiens nara Ia construerin de una cuitira de naz PRINCIPIOS Y \/A| ORES ETICOS COMO ARORTE EN | A INSTA!IRACION DE 1INA
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 36182 - Resultado de /-\prendlza]e dela Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE_ [APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE INENRMACION REOUERMENTOS
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE NENRMACION INEQRMACIAN Y | A COM INICACION (TIC)_DE ACTIERDO CON 1 AS NECESINADES.
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE INENRMACION [TECNOn OGiA EvBlEANA
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE INEDRMACION REOUERIMENTOS MANIIAIES NE EI NCIONAMIENTO_DROCEDIMENTOS Y.
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |COMUNES DE SUAREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN'LENGUA NGLESA DE FORVAORAL Y ESCRITA She261. 3 PARTICPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN —[FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA D FORVA GRAL ¥ ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES _ |[POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |ACERCADE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO IVEDIATO EN
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 56204 2 DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS - [NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS [NTERCAVBIO DE INFORMACION BASICAEN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y - 5300 5 VERFICAR. LA CONDCIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE . [POR EVALDAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES  |CON LOS LINEAVIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
1 n voossnTanan icenme DonccnumENTAS ECTADI ECINAS BAD L 8 NBC A IzACKAN
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
1 2 voossnTanan icese s nocangacANVEl EnTaonn o
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CON LOS
i 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO __|POR EVALUAR

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y.

PRONUCTNVO Y SOCIAI




w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONNICTIVOS Y | AS CARACTERISTICAS DF 1 A ELINCION PRODIICTIVA
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONICTVOS Y ELINDAVENTOS DE M UITRICION £ HIGIENE.
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR -
METONOI OGIA ¥ NORMATI DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS_SEGIN NORMATIVA
w 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA NORvATVA
w 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
VETONOI OGiA ¥ NOR! ACIERNO CON PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA MEDICION PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATIA
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR -
v nOpMATIVA ATENCION AL C1IENTE DE ACHERNO CON NECESINADES DETLISUARIO
w 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN [POR EVALUAR -
v NORMATIVA NECESINANES DE 1 0S 1ISIARINS ¥ NORMATIVA
i 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATIVA ACIERNO CONTA BOITICA INSTITUCIONAL
i 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR -
wenins EN EIESTUNIO DE 1 0S NERECHNS HUMANOS ¥ ELINDAMENTA ES DET
i 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR -
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICPAR EN ACCIONES SOLDARUAS TENENDD ENCUENTAEL |POR EVALUAR -
nnliiea v in convening £ IERCICIO DE |08 DERECHNS HUMANOS. DE | 0S PIERIOS ¥ DE
i 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion o323 5 PRACTCAR {05 DERECHOS FUNDAENTALES EN L TRASATO DE JFOR EVALURR -
nniiiea v in convenins ACIIERNO CON 1A CONSTITUCIAN POLITICA ¥ 1 OS CONVENIDS
i 1108333317 MARIA CAMILA [VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 8560 - Razonar cusniialivaments fents  sliaciones susceptbes Ge ser bordadas 586270 1 DENTFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
e manera n contevins Iaharales_snciales v nersnnalos NECESINANES NE CONTEXTO AR!ICANNO PROCEDMENTOS MATEMATICOS.
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 35560 Razonar cuanilathaments frente a sitciones susceptbies Ge ser sbordadas 586271 2 PLANTEAR PROBLEWAS ARITWETICOS, GEOVETRICOS Y METRICOS [ FOR EVALUAR -
e manera matematies en contovins Iahnralas DE ACHERNO CONIOS CONTEXTOS PRONICTVN ¥ SOCiAl
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38560 - Razonar cusniiativamente fente & svluacvones suscepiibles de ser abordadas [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera matematies en contevtns Iahnrales_snciales v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BEQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 56560 - Razonar cuantiaaments vreme 2 Siaciones susceptibles g6 o Abordadas 566273 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTNG ¥ SOCIAL —|FOR EVALUAR -
e manera matematies en contevtns Iahnrales_sncialas v nersonalas AD! ICANDO PRINCIRINS MATEMATICOS,
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 35561 . Gostonar pracesos prapios de a tLKLRA emprondedoray emESaral 05 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
il 1108333317 MARIA CAMILA VILLOTA SANTANDER EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS _|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
il 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
i 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Inieraciuar en el Conlexto produciivo y social e acuerdo 586067 - . PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTRR DE LOS POR EVALUAR
con nincinins éticos narala & una cuira de naz PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACIAN DE LINA
i 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizae de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS £55054 3 VERIFIGAR LOS RESULTADGS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [FOR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION REQUERIMENTOS
i 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION INEORMACION Y | A COM INICACION (TIC) DE ACUFRNO CON | AS NECESIDADES|
i 1108337051 KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMAGION TECNOI QGiA FVPIEADA
TI 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANE IO DF INEORMACION REQUERIMENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMENTO PROCEDIMENTOS Y
Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES




u 1108337051 [KAREN DAYANNA | ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMAORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE  |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EISICA NI OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODIICTVO ¥ SOCIAL

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. ELNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

71 1108337051 KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL

71 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA DE | 0 HECHOS FCONOMICOS SEGIIN NORMATVA

71 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA NORMATNA

71 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

71 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA ACIERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA

71 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA MEDICIAN PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA

71 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVALABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATA

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POILITICAS DE | A ORGANIZACION

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATNVAENLA | POR EVALUAR
v NoRMATIVA ATENCIAN A1 C1IENTE_DE ACIERDO CON NECESIDANES DEI1ISUARID

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR
v NoRMATIVA NECESIDADES DE | OS 1ISUARIOS ¥ NORMATNA

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA [ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v noRMATIVA ACHERNO CON 1A POIITICA INSTITLICIONAL

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CONBASE | POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales EN EI_ESTUNIO DE 108 NERECHNS HIIMANOS V ELINDAMENTAI ES DEL

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY |POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL | POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales EIERCICIO NE | 08 DERECHNS HIIMANOS NE IS PIERINSVDE 1A

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR
notiica v Ins convenins internacinnales ACHERNO CON 1A CONSTITHICION POILITICA V1 OS CONVENIOS.

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manera matemética an contevins laharales_snriales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO API ICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS | POR EVALUAR
e manera matemética en contevins laharales_snriales v nersonales DE ACUERNO CONIOS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
de manera Alica en contextos lahorales_saciales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 1 QS DIEERENTES.

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
de manera Alica en contextos lahorales sociales v nersonales |APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Tl 1108337051 [KAREN DAYANNA ARARAT MOSQUERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL

Tl 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR

PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA | POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

[Toanicenouncn ne rone icTAe




u 1108560851 IDANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| POR EVALUAR
& o 2 PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACION DE LINA
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION Resultado de Aprendizaje de la Induccion, 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMAGION REQUERIMENTOS,
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA  |POR EVALUAR B
| TECNOI OGia EvPrEADA
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR B
REQUERIMENTOS MANIIALES DE EUNCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T1 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T1 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T1 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
T1 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
T1 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 555305 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. PRONUICTVO v SOCIAl
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICAEN LOS
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. ELINDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555306 - 3. VALIDAR LA MPORTANGIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA DE 108 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMAT/A
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA NORMATA
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATI/A
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA ACHERDO CON PROCENMENTO TECNICO Y NORMATA
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METOROI QGIA Y NORMATIVA PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATN
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF\MAT\CAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METOROI QGIA Y NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN POI ITICAS DE | A QRGANIZACION
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR
Y NORMATNA ATENCION Al CIIENTE DF ACUERDQ CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
Y NORMATNA NECESIDADES DE | OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
Y NORMATNA ACUIERDO CON | A POI ITICA INSTITUCIONAI
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nolitica v Ios convenio: ENEI_ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANOS ¥ EUNDAMENTAI ES DEL
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer erethos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
Inlitic v Ins convenios EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIMANOS DE I OQS PUERIOS YDE LA
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR
Inalitica v Ins convenios ACUERDO CON| A CONSTITUICION PO ITICA Y1 OS CONVENIOS
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manara £n contexins Inharales_saciales v nersonales. NECESINADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
Tl 1108560851 [DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuamumwameme frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR

de manara £n contexins Inharales_saciales v nersonales

E ACUERDO CONIOS CONTEXTOS PRODUCTVO Y SOCIAI




u 1108560851 DANNA GABRIELLE LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones suscepibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
e manera an contevine Iaharales_sacisles v nersanalas MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQIUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES
i 1108560851 DANNA GABRIELLE. LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivamente frente a siluaciones suscepibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL | POR EVALUAR
e manora en contevine Iaharales_sacisles v nersonales APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
i 1108560851 DANNA GABRIELLE. LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1108560851 DANNA GABRIELLE. LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1108560851 DANNA GABRIELLE. LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - . INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
i 1108560851 DANNA GABRIELLE. LOPEZ ALVAREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |[POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1108638615 MGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |[POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1108638615 MGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1108638615 MGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1108638615 MGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 9610 - Engie Low Mrraieraciuer en e conlexo productivo y socilGe acuerda 596067 - 1. PROMOVER MDIGNDAD VLA DEL OTRO APARTR DE LOS POR EVALUAR B
donay PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN| A INSTAIRACION DE 1INA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 586071 - L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE |[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION £56054 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [POR EVALUAR -
REOUERMENTOS
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION (586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRMACION V1 A COM INICACION (TIC) DE ACHERDO CON 1 AS NECESIDADES
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA _ [POR EVALUAR -
TECNOl OGiA EvplEADA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION (586057 - 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REOIERIMENTOS MANIIALES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y.
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN__[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  |FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
T 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  [INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
il 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
il 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37500 GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE TA APLICACIONDE [566266 - 1. DESARROLLAR FABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRONHCTVMOS Y PRONICTVO Y SOcial
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN _|[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRONHCTVMOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVMOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
peocnmal v ppan icT G |~ e ac Ay
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUNREQUERMENTOS DEL
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION a0 RECONOGER RECURSOS FANCIERGS DE ACUERDO CON 55306 7 CENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LBROS OFICALES |FOR EVALUAR
TIvA DE 1 0S HECHOS FCONAMICOS SEGUN NORMATIVA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
TV NORMATIVA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37888 - RECONOCER A CURSOS FRANCIERGS BE ACUERD0 COoN 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERNO CON PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA MEDICION PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
Tion ne nocavzaciAg
i 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA




u 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR
| NORMATIVA ATENCION Al CIIENTE DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI LISUARIO
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
| NORMATIVA NECESINADES DE | 0S 1ISUARIOS ¥ NORMATIVA
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins ENEI_ESTUDIO DE 1 0S DERECHOS HIIMANOS ¥ ELINDAMENTAI ES DE!
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenio: EIERCICIO DE 1 0S DERECHOS HIIMANDS DE I QS PUERIOS Y
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38558 - Ejercer Herechos fundamentaies deT trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenios ACUERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 OS CONVENIOS
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
do manara n contextne Iaharalas_saciales v nersonales NECESINADES DE CONTEXTO AP!ICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmalwamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
do manara n contextne Iaharalas_saciales v nersonales DE ACUERDO CONIOS CONTEXTOS PRODUCTVO Y SOCIAI
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmalwamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
do manara n contextne Iahoralas_saciales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmalwamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL _ |POR EVALUAR B
do manara ntextns Iaharales_saciales v nersonales APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T1 1108638615 MIGUEL ANGEL LOPEZ PORTILLA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
[acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
inine_&ticns narala de 1ina cultiea de naz PRINCIRIOS V VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACIAN DE 1INA
T1 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1109540401 [SHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 50054 3. VERIFICAR LS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [POR EVALUAR B
REQIERIMENTOS.
i 1109540401 [JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACION ¥ 1 A COMINICACIAON (TIC\_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
i 1109540401 [SHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
| TECNOI OGiA EMPIEADA
i 1109540401 [SHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
REQIERIMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y
i 1109540401 [SHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1109540401 [SHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DE LA PROBLEMAT\CA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
MODMIATAINA \ cenn L~ D ANZAC AN
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 556302 -1 INTERPRETAR LOS. PROBLEMAS AVBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 66305 -4 REPORTAR T3S CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [566266- 1. DESARROLLAR FABIIDADES PSICOMOTRICES £N EL CONTEXTO — |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 S CONTEXTQOS PRODICTIVOS Y. PRODUCTNVO Y SOCIAI
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODUCTIVA
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
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1109540401

JHOSELIN TATIANA

MUELAS VERNAZA

EN FORMACION
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INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR
i DF | 0S HECHOS FCONOMICOS SEGIIN NORMATIVA
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
i NORMATIVA
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
N PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION RSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIUIERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAENLA  |POR EVALUAR B
v NOoRMATIVA ATENCIAON Al C1IENTE_DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARID
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NOoRMATIVA NECESIDADES DE | OS 1ISUARIOS ¥ NORMATVA
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NOoRMATVA ACIIERDO CON I A POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE | POR EVALUAR B
iltica v In conuenine EN FI_ESTUNIO DE 108 DERECHOS HUMANOS ¥ ELINDAVENTA| ES DEL
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR B
ay los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR B
noliica v ins canvenios EIERCICIO DE 108 DERECHNS HIIMANOS DE IS PIERIOSVDE LA
Tl 1109540401 JHOSELIN TATIANA [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR B
noliica v ins convenios ACIIERDO CON I A CONSTITHICION POIITICA V1 OS CONVENIOS.
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA| [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
o manera Atica an contevins laharales_sncialas v nersnnalas NECESIDADES DE CONTEXTO API ICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA| [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS  |POR EVALUAR -
Atica an contevins laharales_sncialas v nersnnalas DE ACUERNO CON 1 0S CONTEXTOS PRONUICTIVO Y SOCIAI
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA| [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
o manera Atica an contevins laharales_sncialas v nersnnalas MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQIUERIMENTOS DE 1 0S DIEERENTES.
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA| [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNVO Y SOCIAL | POR EVALUAR -
o manera Atica an contevins laharales_sncialas v nersnnalas ADI ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA| [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
71 1109540401 JHOSELIN TATIANA| [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1109540401 [SHOSELIN TATIANA [MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1109540401 [SHOSELIN TATIANA MUELAS VERNAZA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA | POR EVALUAR -
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
.on nrincinine_éficns nara Ia construecidn de 1na cultira de naz PRINCIPINS V VAl ORES ETICOS COMD APORTE EN | A INSTAUIRACIAN DE |INA
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN REQUERIMENTOS
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION INEORMACION ¥ | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON I AS NECESIDADES,
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA ™ |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION TECNOI OGIA EMPLEADA
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE IO DE INEORMACION, REQUERIMENTOS MANUALES DE EUNCIONAMENTO PROCEDIMENTOS Y
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR




u 1110283739 RICARDO ANDRES |SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALuDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR
PRONUICTVO Y SOCIAI
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A EUINCION PRODUICTIVA
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. ELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550306 - 3. VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, |FOR EVALDAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION 7606 - RECONOCER RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA DE 1 0S HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA NORMATNA
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA MEDICION PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE ACUERDO CONEL
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON E56314 3. RECONGCER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICON, POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR B
v NORMATIVA ATENCION Al CIIENTE_DE ACHERDO CON NECESIDADES DEI_1ISTARIO.
T1 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NORMATIVA NECESINADES DE | 0S 1ISUARIOS ¥ NORMATVA
u 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO  [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATIVA ACUERDO CONI A POIITICA INSTITLICIONAL
i 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38558 - E]ercer derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE |POR EVALUAR -
nolitica v Ins convening internacinnales. ENEI_ESTUNIO DE 10 NERECHNS HIIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEI
i 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38558 - E]ercer Serechos fundamentales aeT trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR -
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de a constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL  |POREVALUAR -
[nolitica v Ins convening intarnacinn; EIERCICIO DE 108 DERECHNS HIMANDS DE | 0S PIERIOS YDE |
i 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE [POR EVALUAR -
nolitica v Ins convening internacinnales. ACUERDO CONI A CONSTITIICION POILITICA V1 OS CONVENIDS
i 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente vrenle a svluacvones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
o manara matemética en contevtns lahor NECESINADES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS.
i 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES| EN FORMACION 38500 - Razonar cuaniiataments frente a Stuacones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
o manara matemética en contavtns Iaharales_soriales v nersnnalas DE ACIIERNO CON1OS CONTEXTOS PRONIICTIO ¥ SOCIAL
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
o manara matemética en contavtns Iaharales_sariales v nersnnalas MATEMATICOS CONEQRME CON 1 08 REQIERIMENTOS DE | 0S NIEERENTES
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL | POR EVALUAR B
o manera matemética en contevtns Isharales_sariales v nersnnalas ADIICANDO PRINCIDINS MATEMATICOS
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la rrT ‘emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTO Y SOCIAL
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1110283739 [RICARDO ANDRES [SANCHEZ QUINONES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLMACNNA CoTnaTC e T Acle D o
Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMO\/ER U0 RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES A |FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ST ABLECER RELACIONES DE CRECHIENTO PERSONALY POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTRR DE LOS POR EVALUAR
lcon rrincinios_éficos nara Ia de 1na cultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE LINA
Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion, 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS ~ [POR EVALUAR

NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION

REQUERIMENTOS.




u 1110284714 | ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
AN INEORMACION ¥ | A COM INICACION (TIC) DE ACUERNO CON I AS NECESIDADES,
71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA _|POR EVALUAR
TECNOI OGIA FvBLEADA
71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REQUERIMENTOS MANIIALES DE ELNCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS ¥

71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES

71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN

71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS

71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE  |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMEENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

71 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDAWEDIANTE LA APLICACION DE [506266.- 1. DESARROLLAR FABIIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | FOR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. PRODIICTVA ¥ SOCAL

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LAAPLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y ELNDAMENTOS DE UTRICION E HIGIENE.

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

71 1110284714 ANTONY FERNANDO [GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

71 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL

Tl 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA DE | 08 HECHOS ECONOMICOS SEGIIN NORMATVA

Tl 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA NORMATNA

Tl 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOIOGIA Y NORMATA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNA

Tl 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA ACHERDO CON PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATNA

Tl 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METONOIOGIA Y NORMATA MEDICIAN PROCENIMIENTO TECNICO ¥ NORMATA

Tl 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVALABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL

Tl 1110284714 ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIA

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POILITICAS DE | A ORGANIZACION

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATNVAENLA | POR EVALUAR
v NoRMATIVA ATENCIAN A1 CENTE_DE ACHERNO CON NECESINANES DEL1ISHIARID

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR
v NoRMATIVA NECESINADES DE | 08 1ISUARIOS ¥ NORMATNA

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v noRMaTIVA ACHERNO CON 1A POIITICA INSTITLICIONAL

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CONBASE | POR EVALUAR
noliica vios convenios EN E1_ESTUDIO DE 1 0S DERECHOS HUMANOS ¥ EUNDAMENTALES DEL

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY |POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechas fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL | POR EVALUAR
noliica vlos convenio: EJERCICIO DE 1 0S DERECHOS HUMANOS DE I QS PUEBIOSYDE LA

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechas fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR
noliica vios conver ACUERDO CON I A CONSTITUCION POI ITICA ¥ 1 OS CONVENIOS.

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllajlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
de manera en contextos lahorales sociales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS ~ [POR EVALUAR
de manera en contexios lahorales sociales v nersonales DE ACUERDO CON 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
de manera en contexios lahorales_sociales v nersonales MATEMATICOS CONEQRME CON1OS REQUERIMENTOS DE 1 OS DIEERENTES.

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL | POR EVALUAR
de manera en contexios lahorales_soriales v nersonales APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personaly los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL

Tl 1110284714 [ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




u 1110284714 | ANTONY FERNANDO GUERRERO GUTIERREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |[POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
dticns nara I ' a PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN| A INSTAIRACION DE 1INA
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE|[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION REOIERMENTOS
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION INEORMACION V1 A COM INICACION (TIC)_DE ACHERDO CON I AS NECESIDADES
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE NEQRMACION [ TECNOI OGiA EvPIEADA
i 1110294688 NICOLLE SAVARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (586057 - 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE INEQRMACION REOIUERIMENTOS MANIIALES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
71 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
71 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
71 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
71 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
71 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
71 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _[POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
71 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
71 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR
71 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 555305 4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
il 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 57500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE LA APLICACIONDE [506266 - 1. DESARROLLAR HABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y PRONICTVO Y SOCial
il 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTNVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
il 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN _|POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVMOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
il 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
il 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
il 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555306 3. VALDAR TA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, [FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA DE 108 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATA
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA NOBRMATVA
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TEGNICO Y NORMATIV:
i 1110294688 [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E \NFORMAC\ON CONTABLE, DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1110294688 [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA MEDICION PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA [COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,  DE ACUERDO CONEL
nE nocanzacAN
i 1110294688 [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON The314 5 RECONOCER ACTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TEGNICO Y NORMATIV:
i 1110294688 [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF\MAT\CAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1110294688 [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMEENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA |POR EVALUAR
v NORMATIVA ATENCION AI_GIIENTE_DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO)
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMATIVA NECESIDADES DE | OS ISUARIOS Y NORMATIVA
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA ACUERNO CON 1A POI ITICA INSTITLICIONA!
i 1110294688 SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR

|nalitic v Ins convenios

ENEI_ESTUDIO DE 10S DERECHOS HIIMANOS ¥ EUNDAVENTAI ES DEY




u 1110294688 NICOLLE SAMARA |SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANDS DE TS PUERIOS YDE 1A
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins ACUERDO CONI A CONSTITUICION POIITICA Y1 OS CONVENIOS
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manara Atica en contextns lahoralas_sociales v nersanales NECESINADES DE CONTEXTO AP!ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersonales DE ACUERNO CON1OS CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIAL
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales MATEMATICOS CONEQORME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA [SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T1 1110294688 NICOLLE SAMARA SOLARTE RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1110363793 LAURA VALENTINA [LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1110363793 LAURA VALENTINA [LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR B
nrincinins_aticas nara la An dde na cuitiea de naz. PRINCIRIOS V VAL ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACIAN DE 1INA
T1 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS.
i 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHIERDO CON1AS NECESIDADES]
i 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
. | TECNOI OGiA EMBIEADA
T1 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
[\ sinossnTainan s nnarChuacaTac CeTan CAnAS nAn A Anc Az AL
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODUCTVO Y SOCIAI
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE|586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 S CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
pEocANA v opAN CT N PV
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATNVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES  [POR EVALUAR
METODOI QGIA Y NORMATIVA DE 1 0S HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

NORMATNA




u 1110363793 LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIUIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 7586 RECONDCER RECURSGS FANGIERGS BE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAENLA | POR EVALUAR B
v NORMATVA ATENCION Al CIIENTE_DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NoRMATVA NECESINADES DE | OS 1ISUARIOS ¥ NORMATIVA
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATVA ACIUIERDO CON I A PO ITICA INSTITLICIONAL
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE | POR EVALUAR B
noliica v ins convenios EN FI_ESTUNIO DE 108 DERECHOS HUIMANOS ¥ ELNDAVENTA| ES DEL
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR B
noliica v ins convenios EIERCICIO DF | 0S DERECHOS HUMANOS DE I QS PUERIOSYDELA
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR B
noliica v ins canvenios ACIIERDO CON I A CONSTITHICION POIITICA V1 OS CONVENIOS.
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas [586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
texine iaharalae_soriales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38560 - Razonar cuanu(auvamen(e frente a sitaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
o manora &n conteyine laharales_sarialas v nersnnalos DE ACUERNO CON1OS CONTEXTOS PRONICTVO Y SOCIAL
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiiamente fronte 2 siuaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
o manora &n contevine laharales_sarialas v nersnnalos MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQIERIMENTOS DE 1 0S DIEERENTES.
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38560 - Razonar cuanu(auvamen(e iren(e asiuaciones suscepllbles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL _|POR EVALUAR -
API ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION o501 - Gestonar procesos proplos o o culra emprendedora y empresanal de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
71 1110363793 [LAURA VALENTINA LOZANO VALENCIA| EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
71 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
Tl 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo E56005 3 PROVOVER £1 USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo £55006 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| \nleracluar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinine_éticas nara Ia construccian da tna ciitira de naz. PRINCIPINS V VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN | A INSTAUIRACIAN DE |INA
Tl 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 36182 - Resultado de /-\prendlza]e de la Induccion, 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, REQUERIMENTOS
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, INEORMACION Y | A COM INICACION (TIC) DE ACLERNO CON 1 AS NECESINANES
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, [ TECNOL OGIA EvPILEANA
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, REQUERIMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS V
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN'LENGUA NGLESA DE FORVAORAL Y ESCRITA She261. 3 PARTICPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN —[FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA D FORVA GRAL ¥ ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE s! MSNO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 56204 2 DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |INTERCAVEBIO DE \NFORMAC\ON BAS\CA EN \NGLES SOBRE SIMSMO, OTRAS
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y - 5300 5 VERFICAR. LA CONDCIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE . [POR EVALDAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREADE DESEMPENO
Tl 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
|\ 8 nnos T anan vcenTe pooccnusENTAC EeTAR ECNAS DOD LA QD ANIZACIAN
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
|\ a nnos T anan vcenTe L oncanzacAN v El EnToonn cocin
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y.

PRONUCTNVO Y SOCIAI




u 1110364278 ISABELLA MUNOZ CORTES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA ENLOS
i 1110364278 MUNOZ CORTES, EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN _|POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
i 1110364278 MUNOZ CORTES, EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586260 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _|POR EVALUAR
PROGRAMAS NE ACTVDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION E HIGIENE
i 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1110364278 MUNOZ CORTES, EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1110364278 MUNOZ CORTES, EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERMENTOS DEL
i 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATV DE 1 0S HECHOS FCONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
i 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
METODOI OGIA v NORMATVA NORMATVA
i 1110364278 MUNOZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METODOI OGIA v NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATVA
i 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NOR: ACI IERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATVA
i 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
METONOI OGIA v NORMATVA MEDICION PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
T 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
71 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METONOI OGIA v NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATVA
Tl 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
METODOI OGIA Y NORMATVA INEQRMACIAN CONTARI E_SEGIIN POITICAS DE | A ORGANIZACION
71 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
71 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA |POR EVALUAR B
v NORMATVA ATENCION A1 CIIENTE DE ACIERDO CON NECESIDADES DEL 1ISHARID
71 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NORMATVA NECESINADES DE | OS 1ISUARINS Y NORMATIVA
T 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMEENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR -
v NORMATVA ACUERNO CON1 A POI TICA INSTITTICIONAT
T 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR -
wenins ENEI_ESTINIO DE 1 0S DERECHNS HIIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEI
T 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la consfitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
T 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR -
nolitica u Ins convening £ IERCICIO DE 1 0S NERECHNS HIMANDS. DE 1 0S PIERIOS VDE
T 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR -
nolitica u Ins convening ACIIERNO CON1 A CONSTITUICION POIITICA V1 0S CONVENIDS
T 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiiamente !renle a situaciones susceplibles de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
e manera n contevins Iaharales socisles v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS
il 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 35560 Razonar cuanilathaments frente a sitaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR -
e manera matemétics en contevtns Iaharales DE ACIERNO CONIOS CONTEXTOS PRODIHCTIVO Y SOCIA
il 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniavamente! !renle a svluacvones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera matematies en contevins Iaharales_socisles v nersonales MATEMATICOS CONEQRME CON1OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
il 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 56560 - Razonar cuantiaaments !renle 2 Shscines susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y SOCIAL _|POR EVALUAR -
e manera matematics an contevins Iaharales_socisles v nersonales ARIICANDO PRINCIRINS MATEMATICOS
il 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la et emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
il 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
i 1110364278 [MUNOZ CORTES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS |[POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |[POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|[POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murla-Interactuar en el contexto productivo y Social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR
o nrincinins_&ficos nara I & na cultura de naz PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE LINA
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY ELROL DE[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMAJC\ON PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS £55054 3 VERIFIGAR LOS RESULTADGS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [FOR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEORMACION REQUERIMENTOS
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANEIO DE INEORMACION INEORMACION Y | A COMUINIGACION (TIC)_DE ACUERNO CON I AS NECESIDADES
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA _ |[POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 1O DE INEORMACION [ TECNOIL OGIA EMPLEADA
Tl 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INEORMACION REOUERIMENTOS MANUAIES DE ELINCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _|[POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES




u 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMAORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE  |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMIDAD EISICA NI OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODIICTVO ¥ SOCIAL

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTNOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODHCTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A ELINCION PRODIICTIVA

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMINAN EISICA EN I OS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y. ELNDAMENTOS DE MUTRICION E HIGIENE.

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN STUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA DE | 0 HECHOS FCONOMICOS SEGIIN NORMATVA

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA NORMATNA

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA ACIERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA MEDICIAN PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA

71 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVALABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL

Tl 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATA

Tl 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POILITICAS DE | A ORGANIZACION

Tl 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

Tl 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATNVAENLA | POR EVALUAR
v NoRMATIVA ATENCIAN A1 C1IENTE_DE ACIERDO CON NECESIDANES DEI1ISUARID

Tl 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN | POR EVALUAR
v NoRMATIVA NECESIDADES DE | OS 1ISUARIOS ¥ NORMATNA

Tl 1110365143 [VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v noRMATIVA ACHERNO CON 1A POIITICA INSTITLICIONAL

Tl 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CONBASE | POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales EN EI_ESTUNIO DE 108 NERECHNS HIIMANOS V ELINDAMENTAI ES DEL

Tl 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY |POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS

Tl 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL | POR EVALUAR
noliica v Ins convenins internacinnales EIERCICIO NE | 08 DERECHNS HIIMANOS NE IS PIERINSVDE 1A

Tl 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR
notiica v Ins convenins internacinnales ACHERNO CON 1A CONSTITHICION POILITICA V1 OS CONVENIOS.

Tl 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manera matemética an contevins laharales_snriales v nersonales NECESINANES NE CONTEXTO API ICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS

Tl 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS | POR EVALUAR
e manera matemética en contevins laharales_snriales v nersonales DE ACUERNO CONIOS CONTEXTOS PRONICTIVO Y SOCIAL

Tl 1110365143 VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
de manera Alica en contextos lahorales_saciales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE 1 QS DIEERENTES.

Tl 1110365143 VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
de manera Alica en contextos lahorales sociales v nersonales |APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS.

Tl 1110365143 VALENTINA FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1110365143 VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL

Tl 1110365143 VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

Tl 1110365143 VALENTINA [FLOREZ ARIAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL

Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR

PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMENTO DE LA CULTURADE PAZA | POR EVALUAR

con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

[Toanicenouncn ne rone icTAe




de manara £n contexins Inharales_saciales v nersonales

E ACUERDO CONIOS CONTEXTOS PRODUCTVO Y SOCIAI

u 1111660478 DAMIAN | ACOSTA CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS| POR EVALUAR
& o 2 PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACION DE LINA
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION Resultado de Aprendizaje de la Induccion, 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAVICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMAGION REQUERIMENTOS,
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS. 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA  |POR EVALUAR B
| TECNOI OGia EvPrEADA
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS. POR EVALUAR B
REQUERIMENTOS MANIIALES DE EUNCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _|POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T1 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
T1 1111660478 [DAMIAN [ACOSTA CARDONA! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T1 1111660478 [DAMIAN [ACOSTA CARDONA! EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
T1 1111660478 [DAMIAN [ACOSTA CARDONA! EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
T1 1111660478 [DAMIAN [ACOSTA CARDONA! EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
TI 1111660478 [DAMIAN [ACOSTA CARDONA! EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAVAS ESTABLECIDOS POR
i 1111660478 [DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 555305 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
i 1111660478 [DAVIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. PRONUICTVO v SOCIAl
i 1111660478 [DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICAEN LOS
T1 1111660478 [DAVIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODIICTIVA
T1 1111660478 [DAVIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. ELINDAMENTOS DE NITRICIAON E HIGIENE
i 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
i 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555306 - 3. VALIDAR LA MPORTANGIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, [POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA DE 108 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMAT/A
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA NORMATA
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATI/A
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA ACHERDO CON PROCENMENTO TECNICO Y NORMATA
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
METONOIOGIA ¥ NORMATVA MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIA
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METOROI QGIA Y NORMATIVA PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATN
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF\MAT\CAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METOROI QGIA Y NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN POI ITICAS DE | A QRGANIZACION
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR
Y NORMATNA ATENCION Al CIIENTE DF ACUERDQ CON NECESIDADES DEL LISUARIO
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
Y NORMATNA NECESIDADES DE | OS LISUARIOS Y NORMATIVA
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
Y NORMATNA ACUIERDO CON | A POI ITICA INSTITUCIONAI
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nolitica v Ios convenio: ENEI_ESTUDIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANOS ¥ EUNDAMENTAI ES DEL
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer erethos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
Inlitic v Ins convenios EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIMANOS DE I OQS PUERIOS YDE LA
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR
Inalitica v Ins convenios ACUERDO CON| A CONSTITUICION PO ITICA Y1 OS CONVENIOS
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manara £n contexins Inharales_saciales v nersonales. NECESINADES DE CONTEXTQ APIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
Tl 1111660478 DAMIAN [ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuamumwameme frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR




u 1111660478 DAMIAN |ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones suscepibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
e manera an contevine Iaharales_sacisles v nersanalas MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQIUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES
i 1111660478 DAMIAN ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaivamente frente a siluaciones suscepibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNO Y SOCIAL | POR EVALUAR
e manora en contevine Iaharales_sacisles v nersonales APIICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
i 1111660478 DAMIAN ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
i 1111660478 DAMIAN ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1111660478 DAMIAN ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - . INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
i 1111660478 DAMIAN ACOSTA CARDONA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |[POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1111660628 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |[POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1111660628 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1111660628 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1111660628 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 9610 - Engie Low Mrraieraciuer en e conlexo productivo y socilGe acuerda 596067 - 1. PROMOVER MDIGNDAD VLA DEL OTRO APARTR DE LOS POR EVALUAR B
donay PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN| A INSTAIRACION DE 1INA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 586071 - L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE |[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION £56054 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [POR EVALUAR -
REOUERMENTOS
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION (586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
INEQRMACION V1 A COM INICACION (TIC) DE ACHERDO CON 1 AS NECESIDADES
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA _ [POR EVALUAR -
TECNOl OGiA EvplEADA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION (586057 - 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REOIERIMENTOS MANIIALES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y.
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN__[POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITAEN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
T 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
T 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES _|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS  [ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
T 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBR A NVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
il 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
il 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _|POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
il 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
il 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
il 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37500 GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE TA APLICACIONDE [566266 - 1. DESARROLLAR FABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRONHCTVMOS Y PRONICTVO Y SOcial
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN _|[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRONHCTVMOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVMOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  [POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
peocnmal v ppan icT G |~ e ac Ay
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE_PROCESOS COMUNICATOS, SEGUNREQUERMENTOS DEL
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION a0 RECONOGER RECURSOS FANCIERGS DE ACUERDO CON 55306 7 CENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LBROS OFICALES |FOR EVALUAR
TIvA DE 1 0S HECHOS FCONAMICOS SEGUN NORMATIVA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
TV NORMATIVA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER A CURSOS FRANCIERGS BE ACUERD0 COoN 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACUERNO CON PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA MEDICION PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
Tion ne nocavzaciAg
i 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAVIREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA




EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

u 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR
| NORMATIVA ATENCION Al CIIENTE DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI LISUARIO
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
| NORMATIVA NECESINADES DE | 0S 1ISUARIOS ¥ NORMATIVA
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins ENEI_ESTUDIO DE 1 0S DERECHOS HIIMANOS ¥ ELINDAMENTAI ES DE!
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
T1 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenio: EIERCICIO DE 1 0S DERECHOS HIIMANDS DE I QS PUERIOS Y
T1 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer Herechos fundamentaies deT trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR B
nolitica v Ins convenios ACUERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 OS CONVENIOS
T1 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
do manara n contextne Iaharalas_saciales v nersonales NECESINADES DE CONTEXTO AP!ICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS.
T1 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmalwamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
do manara n contextne Iaharalas_saciales v nersonales DE ACUERDO CONIOS CONTEXTOS PRODUCTVO Y SOCIAI
T1 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmalwamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
do manara n contextne Iahoralas_saciales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON 1 0S REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
T1 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuanmalwamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL _ |POR EVALUAR B
do manara ntextns Iaharales_saciales v nersonales APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T1 1111660828 LAURA SOFIA [VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos proplos de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO [POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T1 1111660828 LAURA SOFIA VERGARA RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
[acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR  |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
inine_&ticns narala de 1ina cultiea de naz PRINCIRIOS V VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACIAN DE 1INA
T1 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS' 50054 3. VERIFICAR LS RESULTADOS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [POR EVALUAR B
REQIERIMENTOS.
i 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACION ¥ 1 A COMINICACIAON (TIC\_DE ACHERDO CON1AS NECESIDADES]
i 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
| TECNOI OGiA EMPIEADA
i 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
REQIERIMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y
i 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
i 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE S MISMO, OTRAS
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DE LA PROBLEMAT\CA AVBIENTAL Y DE SST, TENENDO EN CUENTA LOS
MODMIATAINA \ cenn L~ D ANZAC AN
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 3776 “APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 556302 -1 INTERPRETAR LOS. PROBLEMAS AVBIENTALES ¥ DE SST POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [TENEENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 3776 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y 66305 -4 REPORTAR T3S CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37500 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [566266- 1. DESARROLLAR FABIIDADES PSICOMOTRICES £N EL CONTEXTO — |POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 S CONTEXTQOS PRODICTIVOS Y. PRODUCTNVO Y SOCIAI
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A ELINCION PRODUCTIVA
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1111662404 SANTIAGO [RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
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586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR
i DF | 0S HECHOS FCONOMICOS SEGIIN NORMATIVA
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
i NORMATIVA
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
N PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALVENDRA EN FORMACION RSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
ACIUIERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
i MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALVENDRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALVENDRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALVENDRA EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
METONOI OGIA Y NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAENLA  |POR EVALUAR B
v NOoRMATIVA ATENCIAON Al C1IENTE_DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARID
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NOoRMATIVA NECESIDADES DE | OS 1ISUARIOS ¥ NORMATVA
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NOoRMATVA ACIIERDO CON I A POIITICA INSTITLICIONAL
Tl 1111662404 [SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE | POR EVALUAR B
iltica v In conuenine EN FI_ESTUNIO DE 108 DERECHOS HUMANOS ¥ ELINDAVENTA| ES DEL
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR B
ay los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
Tl 1111662404 [SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR B
noliica v ins canvenios EIERCICIO DE 108 DERECHNS HIIMANOS DE IS PIERIOSVDE LA
Tl 1111662404 [SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR B
noliica v ins convenios ACIIERDO CON I A CONSTITHICION POIITICA V1 OS CONVENIOS.
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR STUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
o manera Atica an contevins laharales_sncialas v nersnnalas NECESIDADES DE CONTEXTO API ICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS  |POR EVALUAR -
Atica an contevins laharales_sncialas v nersnnalas DE ACUERNO CON 1 0S CONTEXTOS PRONUICTIVO Y SOCIAI
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
o manera Atica an contevins laharales_sncialas v nersnnalas MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQIUERIMENTOS DE 1 0S DIEERENTES.
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTNVO Y SOCIAL | POR EVALUAR -
o manera Atica an contevins laharales_sncialas v nersnnalas ADI ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS| POR EVALUAR -
acuerdo con el periil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
71 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
Tl 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1111662404 SANTIAGO RIOS ALMENDRA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LAIDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1111663674 DANELA CHALARCA TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA | POR EVALUAR -
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586087 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
.on nrincinine_éficns nara Ia construecidn de 1na cultira de naz PRINCIPINS V VAl ORES ETICOS COMD APORTE EN | A INSTAUIRACIAN DE |INA
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS | POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN REQUERIMENTOS
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION INEORMACION ¥ | A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON I AS NECESIDADES,
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA ™ |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION TECNOI OGIA EMPLEADA
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE IO DE INEORMACION, REQUERIMENTOS MANUALES DE EUNCIONAMENTO PROCEDIMENTOS Y
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR




u

1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERNO
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALuDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO _|POR EVALUAR
PRONUICTVO Y SOCIAI
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTMDAD EISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DE | A EUINCION PRODUICTIVA
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION (37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTVOS Y. ELNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENEENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 550306 - 3. VALIDAR LA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, |FOR EVALDAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENENDO EN CUENTA STUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 7606 - RECONOCER RECURSOS FINANGIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA DE 1 0S HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATIVA
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA NORMATNA
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37888 - RECONOCER REcuRsos FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIV PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37888 - RECONOCER REcuRsos FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO Y NORMATIVA
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA MEDICION PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR B
METODOLOGIA Y NORMATIVA [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRBUTARIA, DE ACUERDO CONEL
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON E56314 3. RECONGCER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICON, POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR B
METODOIOGIA ¥ NORMATIVA INEQRMACION CONTARI E_SEGIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR B
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR B
v NORMATIVA ATENCION Al CIIENTE_DE ACHERDO CON NECESIDADES DEI_1ISTARIO.
T1 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NORMATIVA NECESINADES DE | 0S 1ISUARIOS ¥ NORMATVA
u 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATIVA ACUERDO CONI A POIITICA INSTITLICIONAL
i 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38558 - E]ercer derecnos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE |POR EVALUAR B
nolitica v Ins convening internacinnales. ENEI_ESTUNIO DE 10 NERECHNS HIIMANOS ¥ EIINDAMENTAI ES DEI
i 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38558 - E]ercer Serechos fundamentales aeT trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR B
politica y los convenios intemacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de a constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL  |POR EVALUAR B
[nolitica v Ins convening intarnacinn; EIERCICIO DE 108 DERECHNS HIMANDS DE | 0S PIERIOS YDE |
i 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38558 - E]ercer derechos !undamenlales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE |POR EVALUAR B
nolitica v Ins convening internacinnales. ACUERDO CONI A CONSTITIICION POILITICA V1 OS CONVENIDS
i 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente vrenle a svluacvones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR B
o manara matemética en contevtns lahor NECESINADES NE CONTEXTO ARIICANDO PROCENIMIENTOS MATEMATICOS.
i 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38500 - Razonar cuaniiataments frente a Stuacones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
o manara matemética en contavtns Iaharales_soriales v nersnnalas DE ACIIERNO CON1OS CONTEXTOS PRONIICTIO ¥ SOCIAL
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR B
o manara matemética en contavtns Iaharales_sariales v nersnnalas MATEMATICOS CONEQRME CON 1 08 REQIERIMENTOS DE | 0S NIEERENTES
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL | POR EVALUAR B
o manera matemética en contevtns Isharales_sariales v nersnnalas ADIICANDO PRINCIDINS MATEMATICOS
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la rrT ‘emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTO Y SOCIAL
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
Tl 1111663674 DANIELA CHALARCA TORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
Tl 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR
PRODUCTNO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLMACNNA CoTnaTC e T Acle D o
Tl 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
Tl 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMO\/ER U0 RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES A |FOR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
Tl 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo | 586086 - 2. ST ABLECER RELACIONES DE CRECHIENTO PERSONALY POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el Contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTRR DE LOS POR EVALUAR
lcon rrincinios_éficos nara Ia de 1na cultira de naz PRINCIPIOS ¥ VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE LINA
Tl 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion, 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS ~ [POR EVALUAR

NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMACION

REQUERIMENTOS.




w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
AN INEQRMACION V1 A COMUINICACION (TIC) DE ACIIERDO CON|AS NECESIDADES]
w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA  [POR EVALUAR
[ TECNOI OGiA EvPIEADA
w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
REOUERIMENTOS MANIIAES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMNDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y PRONICTVO v SOCiAl

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

w 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA

T 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _|[POR EVALUAR
PROGRAMAS NE ACTVNAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODHICTVOS Y. ELNDAMENTOS DE ML TRICION £ HIGIENE

T 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

T 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA

T 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

T 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL

il 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA DE 1 0S HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATA

il 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA NORMATVA

il 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNA

il 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA ACIIERNO CON PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATNVA

il 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATVA MEDICIAN PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA

il 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL

il 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATVA PROCENIMENTO TECNICO Y NORMATA

i 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOIOGIA Y NORMATIA INEQORMACION CONTARIE_SEGUIN POILITICAS DE | A ORGANIZACION

i 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMEENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

i 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA [POR EVALUAR
v NORMAT/A ATENCION AI_CIIENTE DE ACHERNO CONNECESINADES DEL IS IARID

i 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMAT/A NECESINANES NE |08 1ISHARINS Y NORMATNA

i 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATVA ACIERNO CONT A POI ITICA INSTITTICIONAT

i 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convening EN EI_ESTUDIO DF 10S DERFCHOS HUMANOS ¥ EUNDAMENTAI ES DEL

i 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios internacionales LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS

i 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos Tundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL _|[POR EVALUAR
nolitica v Ins convenio: EJERCICIO DE | OS DERECHOS HUMANOS DF | S PUERIOS VDE LA

i 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins conve |ACUERDO CON | A CONSTITUCION POLITICA Y1 0S COMVENIOS

i 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuanlllajlvamenle frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
e manern en contexins Iahorales_saciales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMENTOS MATEMATICOS

i 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones suscepibles de ser abordadas 586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS | POR EVALUAR
e manera en contexins Iahorales_saciales v nersonales DE ACUERDO CON 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVO Y SOCIA

i 1111663946 KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiativamente frente a situaciones susceptbles de ser abordadas [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
e manera en confexins Iahorales_saciales v nersonales MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES

Tl 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL POR EVALUAR
e manera &n contevine Iaharales_sacisles v nersonales AP|ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

Tl 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
[acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

Tl 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR
lacuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

Tl 1111663946 [KAROL ANDREA [ROSERO COSSIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL




u 1111663946 KAROL ANDREA ROSERO COSSIO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 2~ RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |[POR EVALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA _|POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR
con principios éticos para la construccin de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccién de una cultura de paz. COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR B
5 ' a PRINCIPIOS Y VA ORES ETICOS COMO APORTE EN| A INSTAIRACION DE 1INA
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - L. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE|[APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS _|POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION REOIERMENTOS
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 DE NEQRMACION INEORMACION V1 A COM INICACION (TIC)_DE ACHERDO CON I AS NECESIDADES
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA [POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE NEQRMACION [ TECNOI OGiA EvPIEADA
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS (586057 - 2. USAR HERRAMENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
NECESIDADES DE MANE 10 NE INEQRMACION REOIUERIMENTOS MANIIALES DE EI NCIONAMIENTO_PROCEDIMENTOS Y
71 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
71 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
71 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
71 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES _ |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ~ |ACERCA DE SIMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
71 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
T 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SIMISMO, OTRAS
71 1111664045 GERALDINE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AVBIENTALES Y DE SST ACORDE _[POR EVALUAR -
|SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO
71 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR -
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [DE LA PROBLEMATICA AVBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
71 1111664045 GERALDINE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES TENENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAWAS ESTABLECIDOS POR
71 1111664045 GERALDINE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 555305 4 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥ ACTOS QUE AFECTEN A POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CONLAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AVBIENTE Y LASST, DE ACUERDO CONLOS
il 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 57500 - GENERAR HABTOS SALUDABLES D VIDA VEDIANTE LA APLICACIONDE [506266 - 1. DESARROLLAR HABIIDADES PSICOMOTRICES EN L CONTEXTO — [FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y PRONICTVO Y SOCial
il 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
PROGRAWAS DE ACTIVIDAD FISICAEN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICAEN LOS
il 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 57500 - GENERAR FRBITOS SALUDABLES DF VIDA VEDIANTE LA APLICACION DE [556268- 4 IMPLENENTAR ON PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTVAS SEGUN _[FOR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVMOS Y | AS CARACTERISTICAS NE | A EIINCION PRODIICTIVA
il 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIONDE _[POR EVALUAR -
PROGRAMAS DE ACTMNAD EISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODHCTVOS Y ELNDAMENTOS DE M TRICION £ HIGIENE
il 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
il 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR B
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
i 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 555306 3. VALDAR TA WPORTANCIA DE [0S PROCESOS COMUNCATNGS, [FOR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
i 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL
i 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES | POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA DE 108 HECHNS ECONAMICOS_SEGIIN NORMATA
i 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METONOI OGIA Y NORMATVA NOBRMATVA
i 1111664045 (GERALDINE EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASNOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TEGNICO Y NORMATIV:
i 1111664045 (GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E \NFORMAC\ON CONTABLE, DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1111664045 (GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA MEDICION PROCEDIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
i 1111664045 (GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA [COMERCIAL CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,  DE ACUERDO CONEL
nE nocanzacAN
i 1111664045 (GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON The314 5 RECONOCER ACTOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TEGNICO Y NORMATIV:
i 1111664045 (GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OF\MAT\CAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METODOI OGIA Y NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
i 1111664045 (GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMEENTO DE SERVICIO 586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAEN LA |POR EVALUAR
v NORMATIVA ATENCION AI_GIIENTE_DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO)
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLEENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO 586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR
v NORMATIVA NECESIDADES DE | OS ISUARIOS Y NORMATIVA
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NORMATIVA ACUERNO CON 1A POI ITICA INSTITLICIONA!
i 1111664045 GERALDINE (GONEZ MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR

|nalitic v Ins convenios

ENEI_ESTUDIO DE 10S DERECHOS HIIMANOS ¥ EUNDAVENTAI ES DEY




u 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
politica y los convenios interacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA ALA FENOMENOLOGIA Y ALOS
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins EIERCICIO DE 1 OS DERECHOS HIIMANDS DE TS PUERIOS YDE 1A
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nolitica v Ins convenins ACUERDO CONI A CONSTITUICION POIITICA Y1 OS CONVENIOS
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
do manara Atica en contextns lahoralas_sociales v nersanales NECESINADES DE CONTEXTO AP!ICANDO PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersonales DE ACUERNO CON1OS CONTEXTOS PRODICTVO Y SOCIAL
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
do manara Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales MATEMATICOS CONEQORME CON 1 OS REQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas |586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL | POR EVALUAR
Afica en contextns lahoralas_sociales v nersanales APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |[ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
T1 1111664045 GERALDINE GOMEZ MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR B
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _ |POR EVALUAR B
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR B
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS! POR EVALUAR B
nrincinins_aticas nara la An dde na cuitiea de naz. PRINCIRIOS V VAL ORES ETICOS COMD APORTE EN 1A INSTAURACIAN DE 1INA
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE |APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS.
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACION ¥ 1 A COMUINICACION (TIC)_DE ACHIERDO CON1AS NECESIDADES]
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA |POR EVALUAR B
. | TECNOI OGiA EMBIEADA
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS' POR EVALUAR B
NECESINADES DE MANE 10 DE INEQRMACION REQIERIMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS Y.
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
T1 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN  |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
i 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
i 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE SiMISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN
i 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
i 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR B
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
[\ sinossnTainan s nnarChuacaTac CeTan CAnAS nAn A Anc Az AL
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR B
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR B
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO |POR EVALUAR B
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. PRODUCTVO Y SOCIAI
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE|586267 - 3. EJECUTAR ACTVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 S CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. | AS CARACTERISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y. EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATVOS EN SITUACIONES DE  |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
pEocANA v opAN CT N PV
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATNVOS, [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES  [POR EVALUAR
METODOI QGIA Y NORMATIVA DE 1 0S HECHOS ECONAMICOS SEGIIN NORMATIVA
Tl 1111665117 DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR

METONOI QGIA ¥ NORMATIVA

NORMATNA




u 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
ACIUIERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ NORMATIVA
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 7586 RECONDCER RECURSGS FANGIERGS BE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
71 1111665117 [DAINY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOI OGIA Y NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATVAENLA | POR EVALUAR B
v NORMATVA ATENCION Al CIIENTE_DE ACIIERDO CON NECESIDADES DEL LISUARIO
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN |POR EVALUAR B
v NoRMATVA NECESINADES DE | OS 1ISUARIOS ¥ NORMATIVA
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO 586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATVA ACIUIERDO CON I A PO ITICA INSTITLICIONAL
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE | POR EVALUAR B
noliica v ins convenios EN FI_ESTUNIO DE 108 DERECHOS HUIMANOS ¥ ELNDAVENTA| ES DEL
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR B
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL  |POR EVALUAR B
noliica v ins convenios EIERCICIO DF | 0S DERECHOS HUMANOS DE I QS PUERIOSYDELA
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE | POR EVALUAR B
noliica v ins canvenios ACIIERDO CON I A CONSTITHICION POIITICA V1 OS CONVENIOS.
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiiamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas [586270 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
texine iaharalae_soriales v nersonales NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCENIMENTOS MATEMATICOS
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38560 - Razonar cuanu(auvamen(e frente a sitaciones susceptibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR B
o manora &n conteyine laharales_sarialas v nersnnalos DE ACUERNO CON1OS CONTEXTOS PRONICTVO Y SOCIAL
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38560 - Razonar cuaniiaiiamente fronte 2 siuaciones susceptibles de ser abordadas |586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
o manora &n contevine laharales_sarialas v nersnnalos MATEMATICOS CONEORME CON1OS REQIERIMENTOS DE 1 0S DIEERENTES.
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38560 - Razonar cuanu(auvamen(e iren(e asiuaciones suscepnbles de ser abordadas 586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL _|POR EVALUAR -
API ICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION o501 - Gestonar procesos proplos o o culra emprendedora y empresanal de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
71 1111665117 DANY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de’ 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
71 1111665117 DAY YICETH TORRES IBARGUEN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTALAS | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTNO Y SOCIAL
71 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR | POR EVALUAR -
PRODUCTNVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
71 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo  |586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE PAZA | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARALA
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo E56005 3 PROVOVER £1 USO RACIONAL DE [0S RECURSOS NATURALES A [FOR EVALUAR -
con principios éticos parala construccion de una cultura de paz. PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo £55006 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECMIENTO PERSONALY POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-| \nleracluar en el contexto productivo y social de acuerdo 586087 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD Y LADEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
con nrincinine_éticas nara Ia construccian da tna ciitira de naz. PRINCIPINS V VAI ORES ETICOS COMD APORTE EN | A INSTAUIRACIAN DE |INA
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 36182 - Resultado de /-\prendlza]e de la Induccion, 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELMER SILVA DIAZ
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CONLOS |POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, REQUERIMENTOS
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, INEORMACION Y | A COM INICACION (TIC) DE ACLERNO CON 1 AS NECESINANES
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CONLA | POR EVALUAR -
NECESINADES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, [ TECNOL OGIA EvPILEANA
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
NECESINANES NE MANE 10 DE NEQRMACIAN, REQUERIMENTOS MANIIALES DE ELINCIONAMENTO_PROCEDIMENTOS V
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 57714 - NTERACTUAR EN'LENGUA NGLESA DE FORVAORAL Y ESCRITA She261. 3 PARTICPAR EN NTERCAVBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN —[FOR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA D FORVA GRAL ¥ ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAENINGLES | POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS | ACERCA DE s! MSNO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU CONTEXTO INVEDIATO EN
Tl 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 56204 2 DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORMA ORALY ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
Tl 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 57714 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUNLOS CRITERIOS |INTERCAVEBIO DE \NFORMAC\ON BAS\CA EN \NGLES SOBRE SIMSMO, OTRAS
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 57760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECGION AVBIENTAL, SEGURIDAD Y - 5300 5 VERFICAR. LA CONDCIONES AVBENTALES ¥ DE 55T ACORDE . [POR EVALDAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |CON LOS LINEAIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREADE DESEMPENO
Tl 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37760 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AVBIENTAL, SEGURDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL |POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS
|\ 8 nnos T anan vcenTe pooccnusENTAC EeTAR ECNAS DOD LA QD ANIZACIAN
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
|\ a nnos T anan vcenTe L oncanzacAN v El EnToonn cocin
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CONLOS
Tl 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE 586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES ENEL CONTEXTO | POR EVALUAR

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODICTIVOS Y.

PRONUCTNVO Y SOCIAI




w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS
w 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONNICTIVOS Y | AS CARACTERISTICAS DF 1 A ELINCION PRODIICTIVA
w 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONICTVOS Y ELINDAVENTOS DE M UITRICION £ HIGIENE.
w 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.
w 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA
w 1193074085 JERALDIN [HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATVOS, SEGUN REQUERIMIENTOS DEL
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES |POR EVALUAR -
METONOI OGIA ¥ NORMATI DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS_SEGIN NORMATIVA
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586309 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA NORvATVA
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR -
VETONOI OGiA ¥ NOR! ACIERNO CON PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA MEDICION PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR -
METODOLOGIA Y NORMATIVA. [COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATIA
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR -
METONOIOGIA ¥ NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR -
Y NORMATIVA. INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO |586317 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN LA POR EVALUAR -
v nOpMATIVA ATENCION AL C1IENTE DE ACHERNO CON NECESINADES DETLISUARIO
w 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMENTO DE SERVICIO  [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN [POR EVALUAR -
v NORMATIVA NECESINANES DE 1 0S 1ISIARINS ¥ NORMATIVA
i 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO |586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR B
v NORMATIVA ACIERNO CONTA BOITICA INSTITUCIONAL
i 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR -
wenins EN EIESTUNIO DE 1 0S NERECHNS HUMANOS ¥ ELINDAMENTA ES DET
i 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR -
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS
i 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion 586322 - 4. PARTICPAR EN ACCIONES SOLDARUAS TENENDD ENCUENTAEL |POR EVALUAR -
nnliiea v in convening £ IERCICIO DE |08 DERECHNS HUMANOS. DE | 0S PIERIOS ¥ DE
i 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo en el marco de la constitucion o323 5 PRACTCAR {05 DERECHOS FUNDAENTALES EN L TRASATO DE JFOR EVALURR -
nniiiea v in convenins ACIIERNO CON 1A CONSTITUCIAN POLITICA ¥ 1 OS CONVENIDS
i 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 8560 - Razonar cusniialivaments fents  sliaciones susceptbes Ge ser bordadas 586270 1 DENTFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR -
e manera n contevins Iaharales_snciales v nersnnalos NECESINANES NE CONTEXTO AR!ICANNO PROCEDMENTOS MATEMATICOS.
il 1193074085 [SERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 35560 Razonar cuanilathaments frente a sitciones susceptbies Ge ser sbordadas 586271 2 PLANTEAR PROBLEWAS ARITWETICOS, GEOVETRICOS Y METRICOS [ FOR EVALUAR -
e manera matematies en contovins Iahnralas DE ACHERNO CONIOS CONTEXTOS PRONICTVN ¥ SOCiAl
il 1193074085 [SERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38560 - Razonar cusniiativamente fente & svluacvones suscepiibles de ser abordadas [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR -
e manera matematies en contevtns Iahnrales_snciales v nersonalas MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS BEQUERIMENTOS DE | OS DIEERENTES.
il 1193074085 [SERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 56560 - Razonar cuantiaaments vreme 2 Siaciones susceptibles g6 o Abordadas 566273 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNG PROBUCTNG ¥ SOCIAL —|FOR EVALUAR -
e manera matematies en contevtns Iahnrales_sncialas v nersonalas AD! ICANDO PRINCIRINS MATEMATICOS,
il 1193074085 [SERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 35561 . Gostonar pracesos prapios de a tLKLRA emprondedoray emESaral 05 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
il 1193074085 [SERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
il 1193074085 [SERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO | POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL
il 1193074085 JERALDIN HOYOS RESTREPO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS _|POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTVO Y SOCIAL
il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 584715 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR _|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586084 - 4. CONTRIBUR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA | POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo |586085 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A [POR EVALUAR -
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICAY
i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Nurtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo [586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR
con principios éticos para la construccion de una cultura de paz [COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARAEL
i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Inieraciuar en el Conlexto produciivo y social e acuerdo 586067 - . PROMOVER M DIGNIDAD Y LA DEL OTRO APARTRR DE LOS POR EVALUAR
con nincinins éticos narala & una cuira de naz PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAIIRACIAN DE LINA
i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizae de la Induccion. 586071 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE | APROBADO [CC 83243252 - ELVER SILVA DIAZ
LA FORVACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE
i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS £55054 3 VERIFIGAR LOS RESULTADGS OBTENDOS, DE ACUERDO CONTOS [FOR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION REQUERIMENTOS
i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586055 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANEIQ DF INFORMACION INEORMACION Y | A COM INICACION (TIC) DE ACUFRNO CON | AS NECESIDADES|
i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37371 - UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS 586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA |POR EVALUAR
NECESIDADES DE MANE 10 DE INFORMAGION TECNOI QGiA FVPIEADA
Tl 1193084128 VALERIA [NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS! POR EVALUAR
NECESIDADES DF MANE IO DF INEORMACION REQUERIMENTOS MANIIAI ES DE ELINCIONAMENTO PROCEDIMENTOS Y
Tl 1193084128 VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586260 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU
Tl 1193084128 VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586261 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN POR EVALUAR

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES




w 1193084128 VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586262 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL

w 1193084128 [VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586263 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ACERCA DE S| MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN

w 1193084128 [VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586264 - 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

w 1193084128 [VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 586265 - 4. LLEVAR ACABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL |POR EVALUAR
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE SiMISMO, OTRAS

w 1193084128 [VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586300 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES [CON LOS LINEAMENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO

w 1193084128 [VALERIA/ INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586301 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL [POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIEENDO EN CUENTA LOS

w 1193084128 [VALERIA/ INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586302 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST POR EVALUAR
[SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR

w 1193084128 [VALERIA| INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 586303 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA POR EVALUAR
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

w 1193084128 [VALERIA| INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586266 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONIICTIVOS Y PRONUICTIVO ¥ SOCial

w 1193084128 [VALERIA/ INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE |586267 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTVOS Y (ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS

w 1193084128 [VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE  [586268 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN  [POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTMDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONHICTIVOS Y | AS CARACTERISTICAS DF 1 A ELINCION PRONIICTIVA

w 1193084128 [VALERIA| INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE [586269 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR
PROGRAMAS DE ACTVDAN EISICA EN|OS CONTEXTOS PRONICTVOS ¥ ELINDAVENTOS DE M UITRICION £ HIGIENE.

w 1193084128 [VALERIA| INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO [POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

w 1193084128 [VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, LA VIDASOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTAEL CONTEXTO DE LA

w 1193084128 [VALERIA INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATNVOS, |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD

w 1193084128 [VALERIA| INARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO |POR EVALUAR
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, DE PROCESOS COMUNICATNVOS, SEGUN REQUERIMENTOS DEL

T 1193084128 VALERIA [NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 586308 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS OFICIALES ~ [POR EVALUAR
METONOLOGIA ¥ NORMATIVA DE | 08 HECHOS ECONOMICOS_SEGIN NORMATIVA

i 1193084128 VALERIA [NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 586300 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
METONOLOGIA ¥ NORMATIVA NORMATVA

T 1193084128 VALERIA [NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 586310 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, POR EVALUAR
METONOLOGIA ¥ NORMATIVA PROCENIMENTO TECNICO ¥ NORMATVA

T 1193084128 VALERIA [NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 586311 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE POR EVALUAR
METONOLOGIA Y NORMATIVA ACIERNO CON PROCENMENTO TECNICO Y NORMATIVA

T 1193084128 VALERIA [NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 586312 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE POR EVALUAR
METONOLOGIA Y NORMATIVA MEDICION PROCENMENTO TECNICO Y NORMATVA

T 1193084128 [VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586313 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, |POR EVALUAR
METODOLOGIA Y NORMATIVA |COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE ACUERDO CON EL

il 1193084128 [VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586314 - 3. RECONOCER ACTNOS, SEGUN CRITERIOS DE VEDICION, POR EVALUAR
METONOLOGIA ¥ NORMATI/A PROCENMENTO TECNICO ¥ NORMATVA

il 1193084128 [VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 37888 - RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON 586315 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA POR EVALUAR
METONOLOGIA ¥ NORMATIVA INEORMACION CONTARI E_SEGIIN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

il 1193084128 [VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586316 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO POR EVALUAR
Y NORMATIVA INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA ORGANIZACION

il 1193084128 [VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586317 - 1. DENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVAEN LA [POR EVALUAR
v NOEMATIVA ATENCION AIC1IENTE_DE ACHERNO CONNECESINADES NETLISUARIO

il 1193084128 [VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586318 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, SEGUN [POR EVALUAR
v NOEMATIVA NECESINANES DE 1 08 1ISIIARINS ¥ NORMATIVA

il 1193084128 [VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38426 - ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO [586319 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE POR EVALUAR
v NOMATIVA ACERN CON LA DO TICA INSTITUCIONAL

il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la consttucion 586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE _|POR EVALUAR
oriiien v in cnnvening internarinnales N EI_ESTUNIO DE |08 NERECHNS HIMANOS ¥ ELINDAMENTA ES DET

il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la constitucion 586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y |POR EVALUAR
poliica y los convenios internacionales. LA TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y ALOS

il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la consttucion 586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTAEL _ |POR EVALUAR
oriiien v in cnnvening internarinnales £IERCICIO NE | 08 NERECHNS HIMANOS DE | OS BIIERIOS VNE 14

il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales el rabajo en el marco de la consttucion 586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAVENTALES EN EL TRABAJO DE _|POR EVALUAR
nalitica v Ins conuening intarnacionalec ACHIERDO CONA CONSTITHCION POILITICA VI OS CONVENIOS.

il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |586270 - 1. DENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS POR EVALUAR
e maners matematies en contovins Iahnealas_sncilas v nersonalas NECESINANES NE CONTEXTO ADIICANNO PROCENMENTOS MATEMATICOS.

il 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceplibles de ser abordadas |586271 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y METRICOS |POR EVALUAR
e maners matematies en contovins Iahnealas_sncilas v nersonalas DE ACHERNO CONIOS CONTEXTOS BRONHICTVN ¥ SOCIAL

i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscepiibles de ser abordadas [586272 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMENTOS POR EVALUAR
e manera Atica en contextos Iahorales soriales v nersonales MATEMATICOS CONEQRME CON 1 S REQUERIMENTQS DE | OS DIEFRENTES.

i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas [586273 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTVO Y SOCIAL [ POR EVALUAR
e manera Atica en contextins Iahorales sociales v nersonales | AP ICANDQ) PRINCIPINS MATEMATICOS

i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586274 - 3. ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. [CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586275 - 4. VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU  |POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586276 - 1. INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO | POR EVALUAR
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social. |EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

i 1193084128 VALERIA NARANJOS MONTENEGRO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 586277 - 2. CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENENDO EN CUENTALAS  |POR EVALUAR

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.

[OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




